P UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

UFE:{% Via Washington Luiz, Km 235 - C.P.676 - CGC 45358058/0001-40
FONE: (016) 3351-8197 - FAX (016) 3351-8129
13565-905 - SAO CARLOS-SP-BRASIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N2 052/2014

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GR n? 122, de 08/03/2013, publicada no
DOU de 12/03/2013, torna publico que estdo abertas as inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos destinado a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO,
nos termos da Lei n® 8.745/93, Lei 12.425/11, e na Orientagcao Normativa SRH/MP n? 05/09,
conforme segue:

DEPARTAMENTO DE GENETICA E EVOLUCAO/CCBS
Area BIOQUIMICA

Bioquimica de Macromoléculas, Bioquimica Estrutural,

Subarea Bioquimica Metabdlica e/ou Biotecnologia Molecular.

N° de Vagas 01 (uma)

1)Graduacdo em Ciéncias Bioldégicas ou areas
Requisitos correlatas;
2)Titulo de Doutor em Ciéncias ou areas correlatas.

Regime de trabalho 40 (Quarenta) horas semanais

Taxa de inscricdao R$118,00

Composta pelo Vencimento Basico (VB) no valor de
R$2.764,45, acrescido da Retribuicdo por Titulagao (RT),
correspondente a titulagdo apresentada pelo candidato,
no momento da contratagao:

Remuneracao RT de Aperfeicoamento: R$110,22

RT de Especializagdo: R$253,13

RT de Mestrado: R$835,05;

RT de Doutorado: R$1.934,76.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Poderdo se inscrever como candidatos os brasileiros (natos ou naturalizados) e os
estrangeiros com visto temporario V ou visto permanente, e desde que nao tenham sido
professores substitutos ou temporarios em Instituicbes Federais de Ensino ou que nao
tenham trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses anteriores ao momento da contratagao.

1.1.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 28/05 a 10/06/2014,
exclusivamente via internet, no enderego www.concursos.ufscar.br.

1.2. Para Inscrever-se o candidato devera:
1.2.1. Acessar o endereco eletrdnico www.concursos.ufscar.br;

1.2.2. Preencher a ficha de inscri¢ao;

1.2.3. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no
endereco: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher



corretamente a GRU, imprimir e efetuar o pagamento em qualquer agéncia do
Banco do Brasil até o dia 10/06/2014;

1.2.4. Nao sera aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes
opcoes: agendamento de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta
por envelope; transferéncia eletrbnica; DOC e DOC eletrénico; ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente;

1.2.5. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo implica estar inscrito no
Processo Seletivo;

1.2.6. A efetivacdo da inscricdo somente se dara ap6s a confirmacao (pelo Tesouro
Nacional), do pagamento da taxa correspondente.

1.3. Apés pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera encaminhar via SEDEX ou
servigo similar, a documentagao exigida para efetivacao da inscrigdo, conforme segue:

1.3.1. Comprovante do pagamento da taxa de inscricao;

1.3.2. Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado;
1.3.3. Cdpia simples da Cédula de Identidade (RG);

1.3.4. Curriculum vitae documentado com 0s respectivos comprovantes

1.4. No caso de inscricdo realizada por intermédio de procurador, além da documentacao
acima, deverd ser apresentada procuracdo especifica com firma reconhecida por
autenticidade, juntamente com as cépias dos documentos de identificacdo do candidato e de
seu procurador.

1.5. A documentacao devera ser encaminhada, em envelope lacrado, para o endereco:
Universidade Federal de Sdo Carlos, Rodovia Washington Luis, km 235, Caixa Postal
676, Bairro Monjolinho, CEP: 13565-905 - Sao Carlos-SP, A/C: Departamento de
Provimento e Movimentac¢ao/DiDP/ProGPe, contendo a identificagdo do candidato e o
numero do edital para o qual esta se inscrevendo.

1.6. A efetivacdo da inscricdo somente se dara apds 0 pagamento da taxa de inscricao e
recebimento da documentacao exigida no edital, postada dentro do periodo previsto para
inscricdo indicada neste edital.

1.7. A Universidade Federal de Sao Carlos ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo via INTERNET nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.8. A relacao das inscricoes deferidas e indeferidas, bem como o nimero de inscricdo dos
candidatos, serao disponibilizados via INTERNET no enderego
www.concursos.ufscar.br, em data estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.9. O candidato devidamente inscrito que néo tiver seu nimero de inscri¢gao disponibilizado
na INTERNET, no prazo estabelecido no item anterior, deverd entrar em contato através
do email: depm@ufscar.br para esclarecimentos e/ou regularizagao da inscrigao.

1.10. A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas
reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado e o compromisso de aceitar as
condicoes, tais como aqui estabelecidas, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.11. Encerradas as inscri¢des, cabera a Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, deferir ou indeferir as inscricdes no prazo de vinte e quatro
horas, mediante a realizagao de conferéncia da documentagao que devera ser entregue em
envelope lacrado contendo: o formulario de requerimento de inscricdo preenchido e
assinado acompanhado de cépia simples do documento de identificacdo do candidato e guia
de recolhimento da taxa de inscricdo, além do Curriculum Vitae documentado com os
respectivos comprovantes.

1.12. Em nenhuma hip6tese sera feita inscricao condicional ou extemporanea.
1.13. Nao sera permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para inscrigao.
1.14. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera, em hipétese alguma, restituida.



2. DA COMISSAO JULGADORA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por uma Comissdo Julgadora
designada para esse fim.

2.2. Compete a Comissao Julgadora:

| - julgar os recursos de candidatos cujas inscrigdes tenham sido indeferidas;

Il - preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas previstas para o Processo Seletivo
Simplificado;

Il - Avaliar os Curriculum Vitae dos candidatos;

IV - julgar os recursos interpostos contra o resultado final do certame;

VI - elaborar o relatério final, incluindo todas as etapas e resultados do Processo
Seletivo Simplificado.

2.3. A composicdo da Comissao Julgadora sera divulgada no enderego eletrbnico
www.concursos.ufscar.br apés o encerramento das inscricbes e com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagao da primeira prova.

2.4. Os candidatos poderao no prazo de 01 (um) dia, ap6s a divulgagado da composigao da
Comissao Julgadora, impugnar a indicagdo de algum membro (efetivo ou suplente) que a
compde, mediante requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base
exclusivamente nos itens abaixo e dirigido ao Diretor do respectivo Centro:

2.4.1. Sera considerado impedido e ndo podera participar de Comissao Julgadora, nem
mesmo na condi¢ao de suplente:

|. Conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que separado ou divorciado
judicialmente;

Il. Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o segundo grau ou
colateral até o quarto grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocao;

[ll. Sécio de candidato em atividade profissional;

IV. O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras
publicagdes em co-autoria com candidato inscrito;

V. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato,
em nivel graduacgéao, especializagéo lato-sensu ou mestrado;

VI. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato,
em nivel doutorado ou supervisor de p6s-doutorado;

VIl. O membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
candidatos ou com o0s respectivos coOnjuges, companheiros, parentes
consanguineos e afins até terceiro grau;

VIIl. Outras situagcdes de impedimento ou suspeigdo previstas na legislacao
vigente.

2.4.2. O requerimento de que trata o item 2.4 devera ser protocolado na Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFSCar, observado o prazo estipulado do Anexo | deste edital.

2.5. Caso seja dado provimento a impugnagao, o Diretor de Centro procedera, de imediato,
a substituicao do membro da Comissao Julgadora.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo simplificado constara de:

| - Prova Didatica, de carater classificatorio;
Il - Prova de Titulos, de carater classificatério.

3.2. O candidato devera comparecer ao local da prova munido do documento de inscricéao e
documento original de identidade ou documento equivalente, valido em todo o territério
brasileiro.



3.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da
prova, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido com
data posterior a sua inscricao no Processo.

3.2.2. SO serdao aceitos como documentos oficiais de identificacdo, os seguintes
documentos que contenham a foto do candidato: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de segurancga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes,
carteira nacional de habilitacdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e impresséao digital, carteira
de trabalho e certificado de reservista.

3.2.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

3.3. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica e constara de uma aula com
duracdo de no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) minutos, sobre tema sorteado de
uma lista de no minimo trés temas constantes do anexo Il, sendo vedado aos demais
candidatos assisti-la.

3.3.1. O candidato que nao cumprir o tempo minimo 20 (vinte) ou extrapolar o tempo
maximo de 30 (trinta) minutos, que serdo marcados rigorosamente pela Comissao
Julgadora, sera penalizado com a perda de pontuacdo na avaliacdo da prova didatica,
conforme segue:

TEMPO INFERIOR A TEMPO SUPERIOR A
20 MINUTOS 30 MINUTOS
ATE 2:00 MINUTOS 2 PONTOS 2 PONTOS
DE 2:00 A 4:00 MINUTOS 4 PONTOS 4 PONTOS
ACIMA DE 4:00 MINUTOS 5 PONTOS 5 PONTOS

3.3.2. O sorteio do tema ocorrera no dia e hora indicados no anexo Il do edital na
presenca dos participantes do certame, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do
inicio previsto para esta prova.

3.3.3. O candidato que nao estiver presente no momento do sorteio ndo sera
impedido de realizar a prova didatica.

3.3.3.1. O tema sorteado pela Comissao Julgadora, para a Prova Didatica,
ficara disponivel para conhecimento, na Secretaria do Departamento de Genética e
Evolucgéo.

3.3.4. A ordem de apresentagdo para a Prova Didatica sera definida por meio de
sorteio, em data e horario estabelecidos no anexo Il do edital.

3.3.5. Nao sera permitida a entrada do candidato a sala de realizagdo da prova
didatica que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no horario que lhe coube por sorteio,
sendo-lhe atribuida a nota 0,0 (zero).

3.3.6. O candidato que nao apresentar documento original de identificacdo, na forma
definida no item 3.2.2, ressalvado o disposto no item 3.2.1, ndo podera realizar a Prova
Didatica e estara automaticamente desclassificado do certame.

3.4 Na Prova de Titulos sera analisado o Curriculum Vitae do candidato, e serao levados em
consideragdo e pontuados os itens abaixo relacionados, conforme tabela de pontuagéo
estabelecida no anexo lll, desde que devidamente comprovados:

| - titulos académicos;

Il - producéo cientifica, artistica, técnica e cultural;

lll — atividade didatica;

IV — atividade técnica-profissional;

V - apresentagéo de trabalho em congressos e reunides cientificas e
VI - participagdo em congressos e reunides cientificas.

3.4.1. Nao sera pontuado o titulo considerado como requisito minimo exigido no
processo seletivo simplificado.



3.4.2. Os diplomas de graduagéo ou pos-graduagao (mestrado e doutorado) deverao
estar devidamente registrados (se nacionais) ou revalidados (se estrangeiros).

4. DA CLASSIFICAQAO
4.1. Para cada uma das Provas que compdem o Processo Seletivo Simplificado, a

Comisséao Julgadora atribuira uma nota, observada uma escala de 0 (zero) 10 (dez).

4.1.1. A nota do candidato, em cada uma das etapas, serd a média aritmética das
notas atribuidas por cada um dos examinadores.

4.1.2. A classificagdo dos candidatos sera feita na forma apresentada no item 4.1.1,
considerando (a) prova didatica, (b) prova de titulos, ou seja:

a+b

=>7,0

4.1.3. Serao classificados em ordem decrescente, apenas os candidatos que tenham
obtido a média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete), sendo que os candidatos que nao
alcangarem esta média, serdo considerados desclassificados do certame.

4.1.4. No caso de empate, a classificacdo final obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

| —idade, em favor do candidato com idade mais elevada de acordo com o artigo 27 §
Unico da Lei 10.741/20083;

Il — maior nota na Prova Didatica;
lll — maior pontuacao na Prova de Titulos;

5. DOS RECURSOS

5.1. Serado admissiveis recursos contra as decisdes, nas seguintes hipoteses:

| — do indeferimento da inscrigdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
divulgacao no site www.concursos.ufscar.br ;

Il — da classificacao final no Processo Seletivo Simplificado, no prazo de dois dias
Uteis, a contar da data de publicagao no Diario Oficial da Uniao.

5.1.1.. A Comissao Julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de
mérito voltados ao conteddo académico do Processo Seletivo, cabendo recurso
fundamentado contra suas decisdoes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na
conducao do mesmo.

5.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos a Presidéncia
da Comissao Julgadora e protocolados na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, dentro dos
prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da divulgacao dos resultados.

5.1.3. Serdo automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos e os recursos encaminhados por meio eletrénico, fac-simile ou similares.

5.1.4. As provas s terdo inicio efetivo apés o decurso do prazo estabelecido no
inciso | deste artigo, bem como da conclusdo da andlise e divulgacao dos resultados de
eventuais recursos.

5.1.5. O resultado do julgamento dos recursos, pela Comissédo Julgadora, sera
publicado no enderecgo eletrénico www.concursos.ufscar.br, notificando-se o recorrente via
e-mail, sendo que ficara a disposicdo do interessado na Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSCar, para retirada.

5.1.6. A convocacdao para a contratagdo, observando-se o0 numero de vagas
indicadas no edital, somente se efetivard apds decorrido o0 prazo para recurso ou, no caso
de existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo.

5.1.7. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Julgadora.



6. DA CONTRATACAO

6.1. Para a contratacao o candidato que devera ter idade minima de 18 anos, e preencher
os seguintes formularios:

| - Cadastro de Dados Pessoais;

Il - Declaracao de acumulagéo ou ndo acumulac¢édo de cargos;

lll - Termo de Responsabilidade;

IV - Formulario de autorizacdo de acesso a declaragao de ajuste anual do imposto de
renda da pessoa fisica;

V - Declaragao de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda.

6.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos no
presente edital e os documentos previstos para a contratagéo solicitados pela Divisao de
Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, quando de sua
convocagao, que poderdo ser encontrados no enderegco www.progpe.ufscar.br.

6.3. Os candidatos estrangeiros deverdao comprovar no ato da contratacdo o Visto
Temporario V ou Visto Permanente, de acordo com a legislagéo vigente.

6.4. Caso o candidato possua vinculo empregaticio, devera apresentar declaragao do érgao
a que ele esteja vinculado identificando o cargo; a carga horaria semanal (horario de inicio e
término), sua natureza (nivel superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou
seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de direcdo, fungdo comissionada, fungéao
gratificada ou de natureza similar.

6.5. O candidato classificado no presente Processo Seletivo sera contratado por prazo
determinado, podendo, ser prorrogado o contrato, a critério da UFSCar, desde que, néao
exceda o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.6. O candidato classificado assinarda Contrato de Prestacdo de Servicos com a UFSCar,
nos termos da Lei n® 8.745/93, sendo que extinguir-se-4 na data prevista, sem qualquer
direito a indenizagao.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um ano, podendo ser prorrogada
por igual periodo, no interesse da Administragéo, conforme estabelecido no edital.

7.2. A contratacao de professor substituto ndo gerara expectativa de direito a nomeagéao em
carater efetivo para o preenchimento de vaga de professor do quadro permanente da
Carreira do Magistério Federal de que trata a Lei 12772/12.

7.3. A retribuicdo do professor substituto sera fixada em funcéo da qualificagédo do candidato
e sera calculada com base no regime de trabalho adotado pela Universidade, no valor
equivalente a remuneragcao composta do Vencimento Béasico do nivel |, da Classe A,
acrescida da Retribuicdo por Titulacao, de acordo com a titulagdo apresentada no ato da
contratagdo.

Paragrafo unico — E vedada qualquer alteracdo posterior da titulagdo, em
conformidade com o § 3° do artigo 2° da Orientacao Normativa SRH/MP n® 5/09.

7.4. Aplicar-se-a ao Professor Substituto contratado o disposto no Art. 11, da Lei n°
8.745/93.

Sao Carlos, 27 de maio de 2.014.

Prof. Dr. Mauro Rocha Coértes
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas



ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA: Bioquimica

DEPARTAMENTO DE GENETICA E EVOLUGAO

DATA HORARIO ATIVIDADE
De 28/05 a 10/06/2014 17h00 Periodo de Inscricao.
11/06/2014 17h00 Divulgacéo das inscrigdes deferidas/indeferidas no
site www.concursos.ufscar.br
11/06/2014 17h00 Divulgacéo da Composigéo da Comisséo Julgadora
Proviséria
. Prazo para recurso contra o indeferimento de
12/06/2014 Até 17h00 inscricobes e para impugnagdo da Comissao
Julgadora Provisoria.
] Divulgagcdo da Comissdo Julgadora Definitiva e do
17/06/2014 Até 17h00 resultado dos recursos contra indeferimento de
inscricoes.
Sorteio do tema para a Prova Didatica.
24/06/2014 07h30 Local: Sala 17 do Departamento de Genética e
Evolugéo - DGE/UFSCar
Sorteio da ordem de apresentacdo da Prova
25/06/2014 07:30  |Didatica
' Local: Sala 17 do Departamento de Genética e
Evolugéo — DGE/UFSCar
, Realizacao da Prova Didatica.
25/06/2014 08:00 Local: Sala 17 do Departamento de Genética e
Evolugéo — DGE/UFSCar
Realizacdo da Prova de Titulos e Exame de
25/06/2014 14:00 Curriculum vitae pela Comissao Julgadora.

Local: Sala 17 do Departamento de Genética e
Evolugcao — DGE/UFSCar

OBS.: Este cronograma podera sofrer alteracées dependendo do nimero de candidatos inscritos.




ANEXO Il

TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

—_

PROTEINAS — ESTRUTURA, FUNGCAO E METABOLISMO

LIPIDEOS - ESTRUTURA, FUNCAO E METABOLISMO

CARBOIDRATOS - ESTRUTURA, FUNCAO E METABOLISMO

ENZIMAS E CINETICA ENZIMATICA

DNA — ESTRUTURA, PROCESSO REPLICATIVO E REPARO

RNA — ESTRUTURA, TRANSCRICAO E MODIFICAGOES POS-TRANSCRICIONAIS

CONTROLE DO METABOLISMO — INTERRELACOES DO METABOLISMO

INTERMEDIARIO

MEMBRANAS BIOLOGICAS E TRANSPORTE

. SINTESE E ENDERECAMENTO DE PROTEINAS

10. OXIDAGOES BIOLOGICAS — CADEIA TRANSPORTADORA DE ELETRONS E
FOSFORILACAO OXIDATIVA

11. MECANISMOS DE REGULACAO DA EXPRESSAO GENICA EM EUCARIOTOS

12. TECNOLOGIA DO DNA RECOMBINANTE

N o g M D

© ®
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molecular, 22 Ed. Artmed, 2008
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Anexo lll

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Area: Bioquimica; Sub-area: Bioquimica de Macromoléculas, Bioquimica Estrutural,

Bioquimica Metabdlica e/ou Biotecnologia Molecular

Tabela de Valoracao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao Pontuag&o
¢ Maxima (10)

Grupo | - Producao cientifica, artistica, técnica, cultural (3,5)

* Artigos cientificos em revistas indexadas de circulagao internacional (0,4 por artigo; 50

maéaximo de 5 artigos) na area de selegao do concurso. ’

* Artigos cientificos em revistas indexadas de circulagao nacional (0,2 por artigo; 06

maximo de 3 artigos) na area de selegao do concurso. ’

* Livros (autor; 0,3 por livro) ou capitulos de livros (autor; 0,15 por livro) publicados na 06

area com ISBN ’

Apresentacdo em congressos e reunioes cientificas da area do concurso (0,15 cada; 03

maximo 2 apresentagdes). ’

Grupo Il - Atividade didatica na area de selecao do concurso (4,0)

» Exercicio do magistério no Ensino Superior em curso da area (0,5 por curso 5

semestral; maximo de 04 cursos)

Participagdo em PESCD (0,5 por estagio; maximo 2) (até 1)

Palestra (0,2 por palestra; maximo de 05 palestras) (até 1)

Grupo lll - Atividades técnico-profissionais (2,5)

» Coordenacao de Projeto de Pesquisa (duragcdo minima de 1 ano) com financiamento 1

governamental e/ou iniciativa privada, desde que comprovada (0,5 por coordenagéo).

» Participacado em Projeto de Extenséo (duragdo minima de 1 ano) com financiamento 05

governamental e/ou iniciativa privada, desde que comprovada (0,25 por coordenacao).

» P6s Doutoramento com bolsa de agéncias de fomento (minimo de um ano). (0,5 por
estagio).




