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EDITAL N° 001/2016

A Pro-Reitora Adjunta de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de S3o Carlos, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria GR n° 861, de 25/08/2014, publicada no DOU de 29/08/2014, e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n°, 8.112, de 11/12/1990, a Lei 11.091, de 12/01/2005 e suas alteracOes, o Decreto 3298/1999,
bem como o Decreto n® 6.944 de 21/08/2009, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de
04/03/2011, e ainda de acordo com o Decreto n°® 7.232 de 20/07/2010 e a Portaria Interministerial MPOG/MEC n©
111 de 02/04/2014, publicada no D.0.U. de 03/04/2014, torna publico que estardo abertas as inscrigdes ao Concurso
Publico, destinado ao provimento de cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo para os Campi Sdo Carlos,
Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino, conforme consta nos Quadros I e II.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFSCar, sendo coordenado por Comissao Organizadora designada para este fim e executado pela Divisao de
Desenvolvimento de Pessoas/ProGPe.

1.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112/90, publicada no DOU de
12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

2. DOS CARGOS, VAGAS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

2.1 - Os cargos especificados neste Edital sdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteragoes.

Quadro I - Cargos - Nivel Superior - Classificagdo “E”

Requisitos para o

Descricao Resumida das Atribuicoes Cargo

Codigo/Cargo Vagas

Planejar, coordenar, desenvolver e especificar
projetos de engenharia e infra-estrutura. Realizar
dimensionamentos, calculos dos projetos e de
reformas. Realizar pesquisas de pregos,
composigdes e orgamentos. Realizar estudos de
viabilidade  técnico-econdmica, bem  como
gerenciamento de pessoal. Acompanhar a
€Xecucao de obras, assessorando e

00116.01

ENGENHEIRO/
ENGENHARIA CIVIL

Campus Sao Carlos

01

supervisionando a sua realizagdo, bem como
propor solugles de obra e de manutengdo. Avaliar
e analisar projetos de engenharia. Propor e
controlar as especificacdes de qualidade dos
suprimentos e servicos de projeto e obras
executados. Elaborar normas e documentagdo
técnica. Realizar vistorias, avaliagbes e inspecGes
técnicas em obras e edificios. Fiscalizar contratos
e obras. Orientar e supervisionar servigos técnicos
de engenharia e manutengao predial. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar
nas atividades administrativas e de ensino,
pesquisa, extensao, inclusive preceptoria.

Curso Superior em
Engenharia Civil

e

Registro vigente no

conselho competente.




00116.02

FiSICO

Campus Sao Carlos

01

Auxiliar nas pesquisas cientificas e tecnoldgicas.
Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica
em atividades especificas. Aplicar técnicas de
radiagdo ionizante e ndo ionizante. Operar
reatores nucleares e equipamentos emissores de
radiagdo. Desenvolver fontes alternativas de
energia. Projetar sistemas eletronicos, dpticos, de
telecomunicacGes e outros sistemas fisicos.
Realizar medidas de grandezas fisicas.
Desenvolver programas e rotinas computacionais.
Elaborar documentagdo técnica e cientifica.
Operar, cuidar, coordenar o uso e dar assisténcia
em equipamentos dos laboratdrios de pesquisa.
Planejar, organizar, projetar, desenvolver e
construir estruturas, infraestruturas e
equipamentos de apoio aos laboratérios de
pesquisa. Preparar, sintetizar e caracterizar
amostras para estudos de propriedades fisicas.
Gerenciar e controlar o funcionamento dos
laboratdrios de pesquisa referentes ao seu bom
funcionamento, aos estoques de insumos,
reagentes, pecas e componentes. Fazer a previsao
e controle de compras e da qualidade de servigos
prestados aos laboratdrios. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
inclusive preceptoria.

Curso Superior em Fisica
ou
Engenharia Fisica
e

Registro vigente no
conselho competente.

00116.03

TECNOLOGO/
BIOTECNOLOGIA

Campus Sao Carlos

01

Conduzir, acompanhar, executar e controlar
atividades de manejo/manuseio dos animais e das
atividades inerentes aos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo dos laboratdrios, além de
assistir e dar suporte técnico as atividades do
cargo; Aplicar principios, conceitos e métodos das
ciéncias biolégicas em atividades especificas;
Operar diversos instrumentos e equipamentos de
medidas e de analises bioquimicas e fisiologicas
dos laboratérios; Tratamento, manuseio e
experimentacdo  com  diferentes  animais;
Preparagdo e processamento de amostras para
microscopia de luz e eletronica. Treinamento e
acompanhamento de alunos de graduacgdo e pds-
graduacdo em todas as atividades acima descritas.
Gerenciar e controlar o funcionamento dos
laboratdrios de pesquisa e seus equipamentos,
referentes as boas praticas, ao seu bom
funcionamento, aos estoques de insumos e
reagentes. Fazer a previsdo e controle de compras
e da qualidade de servigos prestados aos
laboratdrios. Utilizar recursos de informatica para
aquisicdo e andlises de dados. Auxiliar na
elaboracdo de documentagdo técnica e cientifica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional dos laboratérios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
inclusive preceptoria.

Curso tecnoldgico em
Biotecnologia

(S

Registro vigente no
conselho competente.




00116.04

BIBLIOTECARIO/
DOCUMENTALISTA

Campus Sao Carlos

01

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacao,
centros de informacdo e correlatos, além de redes
e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente,
desenvolver e armazenar recursos informacionais;
avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos,
recursos informacionais; disseminar informacao
com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do
conhecimento; desenvolver projetos, estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acdes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, inclusive preceptoria.

Curso superior em
Biblioteconomia

e

Registro vigente no
conselho competente.

00116.05
BIBLIOTECARIO/
DOCUMENTALISTA

Campus Lagoa do
Sino

01

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo,
centros de informacdo e correlatos, além de redes
e sistemas de informagdo; tratar tecnicamente,
desenvolver e armazenar recursos informacionais;
avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos,
recursos informacionais; disseminar informagao
com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver projetos, estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, inclusive preceptoria.

Curso superior em
Biblioteconomia

e

Registro vigente no
conselho competente.

00116.06

MEDICO

Campus Lagoa do
Sino

01

Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevencdo, diagnostico e tratamento das doengas
do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos
de saude publica. Colaborar em pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Realizar
pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Propor, executar ef/ou coordenar
atividades educativas na area da salde.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, inclusive preceptoria.

Curso Superior em
Medicina

e

Registro vigente no
conselho competente.

Quadro II- Cargos - Nivel Intermediario - Classificacdao “D”

Requisitos para o

Cadigo/Cargo Vagas Descricao Resumida das Atribuicoes Cargo
Implantar e administrar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do o
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo Curso medio
ferramentas e programas; instalar e configurar| profissionalizante na
dispositivos e softh_are de cont_role em 4rea do cargo
computadores; pesquisar tecnologias em
informatica e oferecer solugbes de software e
. - . i ou
00116.07 hardware para amblentgs . |nfo[mat|zados,
implementar sistemas de apoio a gestao de TI e
TECNICO EM atividades admlnl_stratlvas; detecta_r e solucionar Médio completo +
problemas ocorridos com equipamentos de
TECNOLOGIA DA informdtica; dar suporte aos usuarios para instalar Curso técnico em
INFORMACAO 01 ! !

Campus Sao Carlos

configurar e operar softwares, assim como instalar
softwares diversos de uso académico nos
computadores;  instalar, configurar e dar
manutencao em redes de computadores, incluindo
cabeamento e equipamentos ativos e passivos de
rede; elaborar documentacdo técnica sobre os
sistemas e redes implantados e gerenciados e
prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Eletronica com énfase
em Sistemas
Computacionais

ou

Médio Completo +
Curso técnico em
Informatica




00116.08

TECNICO EM
MECANICA

Campus Sao Carlos

01

Participar da elaboragdo e execucdo de projetos de
sistemas mecanicos. Elaborar desenhos técnicos
utilizando ferramenta CAD. Utilizar normas técnicas.
Especificar materiais e equipamentos. Fornecer
estimativas de custos envolvidos. Elaborar
documentagdo técnica, incluindo folha de processo
e tutoriais. Desenvolver fabricagdo e montagem de
componentes mecanicos necessarios ao
desenvolvimento de atividades académicas,
incluindo aulas praticas. Realizar a preparacdo da
maquina e do ferramental. Executar a usinagem de
pecas em maquinas convencionais e CNC. Executar
conformagao de pecas. Executar soldagem de
pecas. Montar e instalar maquinas e equipamentos.
Realizar testes e avaliar condigdes de
funcionamento. Planejar e executar manutencao de
maquinas e equipamentos. Estimar custo da
manutengdo. Realizar compras técnicas. Cumprir
normas de seguranca e de preservacao ambiental.
Atender grupos de alunos em experimentos
especificos ou praticas nas disciplinas de graduacao
ou pos-graduacdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Curso médio
profissionalizante na
area do cargo

ou

Médio completo +
Curso técnico na area
do cargo

e

Registro vigente no
conselho competente.
Resolugdo n° 262, de

28 de julho de 1979 do
CONFEA.

00116.09

TECNICO EM
TELEFONIA

Campus Sao Carlos

01

Executar servicos de instalagdo, programacao,
testes e manutencdo de equipamentos de telefonia
fixa e movel celular, orientando-se por meio de
plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos
especificos. Controlar o sistema de alimentagdo
continua. Executar operacoes de redes interna e
externa incluindo manutencdo em  mesas
operadoras, comutacdo, aparelhos telef6nicos,
tubulagbes, caixas subterrdneas e servicos em
altura elevada com necessidade de montagem de
andaimes. Executar contatos com concessiondrias.
Realizar estudos relativos a instalagdo de telefonia e
de dispositivos automaticos de controle, como
multiplexadores, sistemas de comunicagdo O6ptica,
de radiopropagacao e redes de computadores.
Identificar e resolver problemas que surjam,
aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao.

Curso médio
profissionalizante

ou

Médio completo + 12
meses de experiéncia
na area do cargo.




00116.10
TECNICO DE

LABORATORIO/
EDIFICAGOES

Campus Sao Carlos

01

Realizar atividades de especificagdo para compra de
equipamentos, materiais, E.P.Is e outros insumos
de laboratorio. Elaborar ~ orgamentos e
procedimentos para tomada de precos para
compras de equipamentos, materiais e outros
insumos de laboratdrio. Controlar o estoque e o
armazenamento de materiais e outros insumos
necessarios ao laboratdrio. Inspecionar a qualidade
dos materiais e servigos. Vistoriar e realizar
manutengGes periddicas nos equipamentos e
ferramentas de laboratério e das instalagGes
hidraulicas, elétricas e outras. Assegurar a correta
destinacdo dos residuos gerados no laboratério.
Zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza do
laboratério. Realizar treinamento de discentes e
pesquisadores que iniciarem atividades
laboratoriais. Executar ensaios técnicos de rotina
em laboratdrio e em campo, e/ou supervisionar a
execucdo desses servigos, incluindo o controle
tecnoldgico de materiais. Especificar e quantificar
os materiais e insumos utilizados nos ensaios em
laboratério e em campo. Elaborar e analisar
relatorios técnicos relacionados a ensaios em
laboratério e em campo. Organizar arquivos
técnicos e atualizar o acervo de normas técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao, inclusive preceptoria. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Curso médio
profissionalizante na
area do cargo

ou

Médio completo +
Curso técnico na area
do cargo

e

Registro vigente no
conselho competente.
Resolugdo n° 262, de

28 de julho de 1979 do
CONFEA.

00116.11
TECNICO DE

LABORATORIO/
MICROBIOLOGIA

Campus Sao Carlos

01

Realizar coletas de amostras em campo, registro e
analise do material coletado (Botanico, Zooldgico e
Microbioldgico); Preparar reagentes, solugdes,
materiais, meios de cultura, ldminas permanentes e
coloracoes através de métodos fisicos, quimicos, e
bioquimicos; Realizar a desinfecgdo e esterilizagdo
de materiais, meios de cultura e superficies no
laboratério de microbiologia; Realizar técnicas de
isolamento, cultivo, manutengdo, preservagao,
identificacdo e contagem de microrganismos;
Conservar instalagbes e equipamentos de
laboratdrio; Utilizar, operar e calibrar
adequadamente materiais e equipamentos de
laboratdrio de microbiologia; Controlar estoques de
materiais e reagentes de consumo; Elaborar listas
de compras de materiais e equipamentos e suas
respectivas cotagles; Realizar a manutengao de
estoques e colecdes de microrganismos do
laboratédrio; Gerenciar o laboratério conjuntamente
com o0 responsavel pelo mesmo; Utilizar
ferramentas de informatica para auxiliar nas
atividades de manutencao, controle e
gerenciamento no laboratdrio, bem como preparar
tabelas e gradficos de dados experimentais;
Assessorar atividades de ensino ao preparar
experimentos de aulas praticas e acompanhar a
execugdo das mesmas nos dias de aula; Orientar os
frequentadores do laboratdrio quanto as regras de
seguranca, boas praticas de laboratério e técnicas
assépticas na realizacdo de seus respectivos
projetos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Curso médio
profissionalizante na
area do cargo

ou

Médio completo +
curso técnico em
Biotecnologia

Registro vigente no
conselho competente.




00116.12
TECNICO DE

LABORATORIO/
BIOLOGIA

Campus Sao Carlos

01

Auxiliar e executar atividades laboratoriais
relacionadas a darea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.
Organizar equipamentos e materiais de consumo
utilizados em aulas experimentais e em
procedimentos de pesquisa. Proceder a analise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativa e quantitativamente os
componentes desse material, com base em
metodologia prescrita; Preparar reagentes, pecas e
outros materiais utilizados em experimentos;
Proceder a montagem de experimentos, reunindo
equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios
de pesquisa; Responsabilizar-se pela conservacao e
manutencdao de instalacdes e equipamentos.
Proceder a limpeza e conservacdo de instalagOes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios;
Gerenciar os laboratérios conjuntamente com
docentes responsaveis pelos mesmos;
Supervisionar a utilizagdo de equipamentos dos
laboratdrios; Organizar e planejar o controle de
estoque dos materiais de consumo dos respectivos
laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos
depositos ef/ou almoxarifados dos respectivos
laboratdrios; Elaborar lista de compra de materiais
de consumo; Responsabilizar-se por compras
especificas dos laboratorios referentes as atividades
de ensino, pesquisa e extensdao, bem como as
respectivas cotacOes. Realizar o0 manuseio e
cuidados essenciais com animais utilizados em
atividades de ensino e pesquisa; Utilizar recursos de
informatica para executar as atividades propostas
pelos docentes responsaveis. Executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Curso médio
profissionalizante

ou
Médio completo +
curso técnico em
Biotecnologia
ou
Médio completo +
Curso técnico em
Ciéncias da Salde

e

Registro vigente no
conselho competente.

00116.13

TECNICO EM
AGROPECUARIA
(PRODUGAO EM

MONOGASTRICOS)

Campus Araras

01

Trocar informagdes técnicas com publicos ligados as
atividades agropecudrias, tais como preparo,
correcdo, conservagao de solo, coleta de amostras
de solo para analises quimicas e fisicas e posterior
interpretagao de dados. Realizar plantio e manejo
das principais culturas agricolas, irrigadas ou nao.
Manejo de equipamentos agropecuarios.
Procedimentos de biosseguridade. Planejamento e
execucdo de projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Aplicar técnicas de manejo e
producdo de animais monogastricos em suas
distintas categorias. Formulacdo e preparo de
racbes para animais monogastricos. Utilizar
recursos  de informatica e ferramentas
computacionais para elaboracdo de planilhas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Curso médio
profissionalizante na
area do cargo

ou

Médio completo +
curso técnico em
Agropecuaria

e

Registro vigente no
conselho competente.
Resolugdo n° 262, de

28 de julho de 1979 do
CONFEA.




00116.14

TECNICO DE

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio
relacionados com a area de atuacdo. Coordenar o
fluxo de entrada e saida de documentos, materiais
e equipamentos dos laboratdrios; atendimento ao
publico interno e externo; suporte nas reunioes de
trabalho, grupos de estudo, eventos académicos,
trabalhos de campo; Analisar e executar atividades
basicas com uso de materiais cartograficos, banco
de dados geogrificos e geoprocessamento;

Curso médio
profissionalizante na
area do cargo
ou
Curso médio completo
+ curso técnico em
Meio Ambiente
ou
Curso médio completo
+ curso técnico em

< Organizar o acervo de materiais (laboratoriais
LABORATORIO/ rganize - ( ais, Ire .
bibliograficos, cartograficos, amostras de pesquisa, | Geodésia e Cartografia
GEOGRAFIA 01
dentre outros) zelando pelo bom uso e guarda dos ou
mesmos; apoiar as atividades didaticas na| Curso médio completo
reparagao de material para o ensino, utilizando-se + curso técnico em
Campus Sorocaba preparag P NN .
de mudltiplas ferramentas como: videos, fotografias Geoprocessamento
e outras linguagens; zelar pela conservagao de ou
instalacdes, equipamentos e materiais dos| Curso médio completo
laboratodrios e proceder ao controle de estoque dos | + curso técnico em Guia
materiais de consumo; Executar outras tarefas de de Turismo
mesma natureza e nivel de complexidade e
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar Registro vigente no
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. conselho competente.
Identificar documentos e informagdes: Distinguir os
atos dos fatos administrativos, encaminhar os
documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contabeis; enviar documentos
para serem arquivados; eliminar documentos do
arquivo apos prazo legal. Executar a contabilidade
geral: efetuar lancamentos contabeis; fazer
balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; formar pegas contdbeis das
empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais;
apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais
acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle
patrimonial: Controlar a entrada de ativos -
imobilizados:  d . bens: i bens: Curso medio
|mo_ |_|za 0s; epreaar ens; reava_larA _ ens; profissionalizante
corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em na &rea do cargo
00116.15 formacdo; amortizar os gastos e custos incorridos;
) proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ou
TECNICO EM ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; |
; ; AL ; ; Médio completo + curso
CONTABILIDADE inventariar o patrimonio. Operacionalizar a o !

01 . técnico na area do
contabilidade de custos: Levantar estoque; cargo
relacionar custos operacionais € ndo operacionais; '

Campus Sorocaba demonstrar custo incorrido e ou orcado. identificar e

custo gerencial e administrativo; contabilizar custo
orcado ou incorrido; criar relatdrio de custo. Efetuar
contabilidade gerencial: Compilar informagdes
contabeis; analisar comportamento das contas;
preparar fluxo de caixa; fazer previsdo
orcamentaria; acompanhar os resultados finais da
empresa; efetuar analises comparativas; executar o
planejamento tributdrio; fornecer subsidios aos
administradores da empresa; elaborar o balanco
social. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar
documentos e livros; prestar esclarecimentos;
preparar  relatdrios; auxiiar na  defesa
administrativa. Utilizar recursos de informdtica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Registro vigente no
conselho competente.




2.2 - A remuneragao inicial para os cargos sera:

2.2.1- Classificagdao "E”: R$ 3.666,54 (trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro
centavos);

2.2.2 - Classificagdo “D": R$ 2.175,17 (dois mil, cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos);

2.3 — Ao candidato empossado serdo concedidos os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Transporte,
Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteracdes de que trata
a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.3.1 - Podera ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educacado formal
superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei

n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, conforme Quadros III e IV a saber:

> Quadro III - Incentivo a Qualificacdo — Classificacdo “E”

Relacdo Direta Relacdo Indireta
Salario + Salario +
0, * o, £ 3
/(%) Incentivo Incentivo /o(*) Incentivo Incentivo
Especializacao 30 1.099,96 4.766,50 20 733,31 4.399,85
Mestrado 52 1.906,60 5.573,14 35 1.283,29 4.949,83
Doutorado 75 2.749,91 6.416,45 50 1.833,27 5.499,81

Obs.: (*) Percentuais nao cumulativos

> Quadro IV - Incentivo a Qualificagao — Classificacao “D”

Relagao Direta Relagao Indireta
%(*) | Incentivo Salario + %(*) | Incentivo Salario +
(R$) Incentivo (R$) (R$) Incentivo (R$)
Graduacao 25 543,79 2.718,96 15 326,28 2.501,45
Especializacao 30 652,55 2.827,72 20 435,03 2.610,20
Mestrado 52 1.131,09 3.306,26 35 761,31 2.936,48
Doutorado 75 1.631,38 3.806,55 50 1.087,59 3.262,76

Obs.: (*) Percentuais nao cumulativos

2.4 - O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n°® 8.112/90,
com excegao do cargo de Médico, que é de 20 (vinte) horas semanais.

2.5 — O cumprimento da jornada de trabalho dar-se-4 em dois periodos (matutino, vespertino ou noturno), em
dias da semana e horarios que serdo definidos pela Instituicao, de acordo com as necessidades do servico.

2.6 - Ao candidato ndo compete escolha do periodo, nem indicacdo de preferéncia por unidade de lotacdo dentro da
Instituicdo, sendo que a nomeacdo sera tornada sem efeito se, ao ser convocado, ndo aceitar a unidade de lotacdo
indicada pela UFSCar.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 01/03 a 01/04/2016, exclusivamente via INTERNET, no
enderegco www.concursos.ufscar.br.

3.2 — Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br; clicar no campus no qual deseja se
inscrever, ler atentamente as instrugdes disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo;

3.2.2 — Acessar 0 site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderego:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU,
imprimir e efetuar o pagamento até o dia 01/04/2016, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3.2.3 — Ndo sera aceito, em hipétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgGes: agendamento
de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e
DOC eletrénico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

3.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispde dos

requisitos para o cargo, especificado no subitem 2.1, e aqueles para investidura no cargo especificado no item 12 e
seus subitens, deste Edital.

3.4 - Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo nao implica estar inscrito no Concurso.

3.5 - O valor da taxa de inscrigdo sera de:



3.5.1 - R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de classificacdao “E”;
3.5.2 - R$ 70,00 (setenta reais) para cargos de classificacao “D”

3.6 — A taxa de inscrigdo, uma vez recolhida, ndo sera devolvida.

3.7 - Podera ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

3.7.1 - Estiver inscrito e atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135/2007, sendo facultado a UFSCar consultar o Orgao Gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

3.7.2 — Atender a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso II do Art. 4° do Decreto n®
6.135/2007.

3.8 - O pedido de isencao devera ser efetuado mediante requerimento do candidato, em formulario constante do
ANEXO V, devendo o documento ser entregue pessoalmente ou por procuracao simples, até 14/03/2016 em
quaisquer dos campi da Universidade Federal de Sdo Carlos, cujos enderegos estdo indicados no Quadro V.

3.8.1 — O candidato devera anexar ao formulario de pedido de isencdo a Folha de Resumo de Inscrigdo no
Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que podera ser obtida em qualquer Local de
Cadastramento e Atualizagdo.

» Quadro V — Horario de funcionamento e endereco dos campi
O horario de funcionamento é

Campus
Araras
Departamento de
Gestdo de Pessoas

das 8h as 12h e das 14h as
18h, exceto sabados,
domingos, feriados e pontos
facultativos.

Rodovia Anhanguera, km 174 - SP-330 Araras - Sdo
Paulo — Brasil, CEP 13600-970

Campus
Lagoa do Sino
Departamento de
Gestdo de Pessoas

O horario de funcionamento é
das 8h as 12h e das 14h as
18h, exceto sabados,
domingos, feriados e pontos
facultativos.

Rodovia Lauri Simdes de Barros, km 12 - SP-189
Bairro Araracll - Buri - Sdo Paulo — Brasil, CEP
18290-000

Campus
Sao Carlos
Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas

O horario de funcionamento é
das 8h as 12h e das 14h as
18h, exceto sabados,
domingos, feriados e pontos
facultativos.

Rodovia Washington Luis, km 235 - SP-310, S&o
Carlos - Sao Paulo — Brasil, CEP 13565-905

O hordario de funcionamento é

m N R . =
SC::.OCILLLZ das 8h as 12h e das 14h as | Rodovia Joao Leme dos Santos, Km 110 - SP-264
18h, exceto sabados, | Bairro do Itinga - Sorocaba - Sdo Paulo — Brasil, CEP
Departamento de . .
= domingos, feriados e pontos | 18052-780
Gestao de Pessoas .
facultativos.

3.9 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdao sera disponibilizada no site
www.concursos.ufscar.br, no dia 21/03/2016 impreterivelmente até as 18h00, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isengao.

3.10 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem indeferidos, e que nao efetuarem o pagamento da respectiva
GRU, até a data limite estabelecida no subitem 3.2.2 deste Edital estardo automaticamente excluidos do concurso
publico.

3.11 - A efetivagdo da inscricdo somente se dara apos a confirmagdo (pelo Tesouro Nacional), do pagamento da
taxa correspondente, mediante identificacdao eletronica do pagamento ou apds homologacao da isencdo da taxa.

3.12 — A Universidade Federal de S3o Carlos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via INTERNET ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13 - O candidato, devidamente inscrito, que ndo tiver sua inscrigdo confirmada na INTERNET, devera entrar em
contato através do e-mail: depm@ufscar.br, para esclarecimentos e/ou regularizacdo da inscricdo, no periodo de
28/03 a 01/04/2016.

3.14 - E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo para apresentagdo no dia da prova, caso seja necessario.

3.15 — No ato da inscricao o candidato que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial devera requeré-la
informando quais os recursos especiais sao necessarios para a realizacgdo da prova (mobilidrio especial,
equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio na
transcricdo da prova) por meio do preenchimento do formulario constante do ANEXO VI e entregar pessoalmente
ou por procuracao simples, conforme modelo do ANEXO IX , ou encaminhar via Correios diretamente a Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas/Sao Carlos ou aos Departamentos de Gestdo de Pessoas de Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino,
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cujos enderecos estao disponiveis no Quadro V, impreterivelmente até o dia 21/03/2016.

3.15.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova,
devera encaminhar o laudo médico especifico para este fim até o dia 21/03/2016, em conformidade com
a instrugdao constante no item 3.15, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de
que seja resguardada a isonomia entre os candidatos.

3.15.2 — O candidato que ndo entregar ou postar o formulario preenchido e assinado até a data limite ndo
recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.16 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar a
solicitacdo, mediante preenchimento do formulario constante do ANEXO VII, e entregar pessoalmente ou por
procuracdo simples conforme modelo do ANEXO IX, a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas de Sdo Carlos ou aos
Departamentos de Gestdo de Pessoas de Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino, cujos enderecos estdo disponiveis no
Quadro V até o dia 21/03/2016, ou encaminhar via Correios diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sao
Carlos.

3.16.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario de requerimento uma cdpia simples legivel
do documento de identificacdo do acompanhante adulto, que tera acesso ao local de realizacdo das provas
mediante apresentacdo do documento original de identidade.

3.16.2 — O acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para este fim, e sera o responsavel
pela guarda da crianca no local de realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
realizar a prova.

3.16.3 - Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.16.4 - Na sala destinada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal,
sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.17 - A candidata que necessitar de condicdo especial para aleitamento e que ndo realizar a inscricdo de acordo
com o disposto no subitem 3.16, ndo recebera atendimento especial, seja qual for o motivo alegado.

3.18 — As solicitacOes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

3.19 - A inscricdo dos candidatos implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital.

4. DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

4.1 — O Concurso sera realizado na modalidade de provas e titulos, nos termos do art. 37, Inciso II da Constituicdo
Federal de 1988, a saber:

4.1.1 - Primeira fase: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio, contendo 60 questdes
de multipla escolha, conforme estrutura constante no Anexo I deste Edital:

Parte “"A” - 20 questdes de Conhecimentos Gerais;
Parte “B"” - 40 questoes de Conhecimentos Especificos.

4.1.1.1 — Serdo considerados habilitados na primeira fase do concurso e classificados para as demais
fases os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos das
questdes de Conhecimentos Gerais (Parte A) e 70% (setenta por cento) do total de pontos das
questdes de Conhecimentos Especificos (Parte B) e que ndo tenham zerado em nenhum dos
tépicos que compdem a Parte “A” - Conhecimentos Gerais.

4.1.2 - Segunda fase: Apresentacao de Titulos, de carater classificatério, que constara da andlise de
formacdo e experiéncia profissional, correspondentes a cada cargo, cujos critérios e pontuacdes
serao analisados em conformidade com o Anexo III.

4.1.3 - Terceira fase: Prova Pratica de carater classificatdrio, que contera atividade pratica, na area do
cargo, a ser realizada pelo candidato, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. APENAS para os
cargos de FISICO (Campus Sdo Carlos); TECNOLOGO/BIOTECNOLOGIA (Campus Sdo Carlos);
TECNICO EM MECANICA (Campus Sdo Carlos); TECNICO EM TELEFONIA (Campus Sdo Carlos);
TECNICO i DE LABORATORIO/EDIFICACOES (Campus Sao Carlos); ,TECNICO DE
LABORATORIO/MICROBIOLOGIA (Campus =~ Sdo Carlos); _TECNICO DE
LABORATORI’O/BIOLOGIA (Campus Sao Carlos); '[ECNICO EM AGROPECU’ARIA (PRODUCf\O
EM MONOGASTRICOS) (Campus Araras) e TECNICO DE LABORATORIO/GEOGRAFIA
(Campus Sorocaba).

4.1.4 — Serdo habilitados para a segunda fase, Apresentacdo de Titulos e para a terceira fase, Prova Prética,
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os candidatos mais bem classificados na primeira fase em quantidade igual a 10 (dez) vezes o
nimero de vagas ofertadas para cada cargo, bem como os que empatarem na Ultima posicao.

4.2 - Os candidatos habilitados em quaisquer das trés fases, ndo estdo automaticamente aprovados, conforme
subitem 11.2.

5. DAS PROVAS

5.1 — A primeira fase, Prova Objetiva, versara sobre os Conteldos Programaticos, correspondentes a cada cargo,
constante no ANEXO II deste Edital.

5.2 — A segunda fase, Apresentacdo de Titulos constara, exclusivamente, da andlise de documentacdo comprobatoria
de formacdo e experiéncia profissional, correspondentes a cada cargo, em conformidade com critérios constantes do
ANEXO III deste Edital.

5.2.1 — Nao serdo convocados para apresentar a documentacdo de que trata o subitem 4.1.2, os candidatos
que forem eliminados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 4.1.1.1 e item
4.1.4 deste Edital.

53 - A terceira fase, Prova Pratica, APENAS para 0s cargos de Ff§ICO (Campus Sao Carlos);
TECNOLOGO/BIOTECNOLOGIA (Campus Sdo Carlos); TECNICO EM MECANICA (Campus Sdo Carlos);
TECNICO EM TELEFONIA (Campus Sdo Carlos); TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICACOES (Campus Sao
Carlos); TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA (Campus Sdo Carlos); TECNICO DE
LABORATORIO/BIOLOGIA (Campus Sdo Carlos); TECNICO EM AGROPECUARIA (PRODUGAO EM
MONOGASTRICOS) (Campus Araras) e TECNICO DE LABORATORIO/GEOGRAFIA (Campus Sorocaba) tém o
objetivo de avaliar as competéncias e/ou habilidades do candidato na elaboracdo e/ou utilizagdo de conceitos
técnicos especificos para o exercicio do cargo, em uma situacdo concreta simulada. O Conteldo Programatico,
correspondente a cada cargo, esta disposto no ANEXO II deste Edital.

5.3.1 — Ndo serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que forem eliminados na Prova Objetiva, de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 4.1.1.1 e item 4.1.4 deste Edital.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1.1 — A Prova Objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas e sera realizada em data e horario estabelecidos
no ANEXO 1V deste Edital.

6.1.2 — A Prova Objetiva serd realizada nos Campi Sdo Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino, cujos
enderegos estdo disponiveis no Quadro V.

6.1.2.1 - Os candidatos fardo a Prova Objetiva no campus para o qual estardo concorrendo.

6.1.3 — Os candidatos deverdo comparecer no local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos, exclusivamente, de lapis, borracha e caneta
esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade.

6.1.4 — Serdo considerados documento de identidade:

6.1.4.1 - Cédula de Identidade Atualizada (RG), ou o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

6.1.4.2 - Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos),

com foto;

6.1.4.3 - Passaporte;

6.1.4.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos, com foto;

6.1.4.5 - Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

6.1.5 - O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.1.5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdao da prova,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido com data posterior a
sua inscrigdo no certame.

6.1.6 — Em hipdtese alguma sera permitida a entrada no local da prova: de éculos escuros, chapéus ou
bonés, aparelhos eletroeletronicos tais como: telefone celular, agenda eletronica, reldgios, notebook,
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calculadora e similares.
6.1.7 - A UFSCar nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.

6.1.8 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

6.1.9 — Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e sem estar
acompanhado por um fiscal identificado.

6.1.10 — Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro candidato ou terceiros, bem como fazendo
uso de livros, anotagdes, impressos ou outros materiais descritos no subitem 6.1.6 deste Edital.

6.1.11 — Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo resposta, em razdo de erro no
preenchimento.

6.1.11.1 — Ndo ¢é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.
6.1.11.2 — N3o serdao consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

6.1.11.3 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta.

6.1.12 — Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartao
resposta.

6.1.12.1 - A entrega do cartdo resposta e saida do candidato do local do concurso ocorrera no
minimo, 01 (uma) hora apés o inicio da prova.

6.1.13 — A corregao da prova sera realizada por meio de processamento eletronico de modo que ndo serdo
computadas questOes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto serdo
consideradas somente as respostas das questOes transferidas para o cartdo resposta.

6.1.14 - O gabarito sera disponibilizado, no enderego eletrénico www.concursos.ufscar.br, a partir das 18
horas do dia 04/05/2016.

6.2. DAS PROVAS PRATICAS

6.2.1 - As provas praticas serdo aplicadas apenas para os cargos de Fi§ICO (Campus Sao Carlos);
TECNOLOGO/BIOTECNOLOGIA (Campus Sado Carlos); TECNICO EM MECANICA (Campus Sdo Carlos);
TECNICO EM TELEFONIA (Campus Sdo Carlos); TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICACOES
(Campus Sao Carlos); TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA (Campus Ség Carlos); TECNICO
DE LABORATORIO/BIOLOGIA (Campus Sdo Carlos); TECNICO EM AGROPECUARIA (PRODUGAO
EM MONOGASTRICOS) (Campus Araras) e TECNICO DE LABORATORIO/GEOGRAFIA (Campus
Sorocaba).

6.2.2 - Os candidatos classificados para a terceira fase - Prova Pratica - serdo convocados por Edital a ser
publicado no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br, cuja apresentacdo para a Prova Pratica
estara definida por distribuicdo em ordem alfabética dos nomes dos candidatos, com a indicacdo de data,
horario e local para a realizacdo da prova pratica.

6.2.3 — A Prova Pratica versara sobre tema indicado no ANEXO II a ser desenvolvida em uma situacdo
concreta simulada, para fins de avaliagdo da competéncia técnica do candidato. Serd realizada em local,
data e horario que serdo estabelecidos no edital de convocacdo e de orientacdes para realizacdo da prova
pratica, de acordo com o ANEXO IV deste Edital.

6.2.4 — Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos durante a realizacao da mesma.

6.2.5 - Os critérios para a realizagdo das provas praticas, com a indicagdo dos procedimentos,
instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia de afericdo para a
avaliacao, serao divulgados, em cumprimento ao disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n°
6.944/2009, e apresentados no Edital de convocagao para a Prova Pratica.

6.2.6 — Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, do horério fixado para seu inicio, munidos com o documento de identidade, sendo aceitos
os documentos constantes no item 6.1.4.

6.2.6.1 - O candidato que por qualquer motivo, ndo se apresentar no horario que lhe coube por
distribuicdo alfabética e ndo estiver presente no horario a ele previamente estabelecido nos termos
do item 6.2.2 deste Edital, serd impedido de realizar a prova pratica, obtendo pontuacao zero.

6.2.6.2 — A prova pratica serd gravada/filmada, para efeitos de comprovagao, registro e avaliagao.
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6.2.7 — O candidato que nao apresentar documento original de identificacdao, na forma definida no item
6.1.4 deste edital, nao podera realizar a Prova Pratica, obtendo pontuacdo zero.

6.2.8 — Sera eliminado da Prova Pratica, obtendo pontuacdo zero, o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com terceiros, bem como
fazendo uso de livros, anotagOes, impressos, aparelhos eletronicos ou outros materiais ndo permitidos.

6.2.9 - O resultado da Prova Pratica sera disponibilizado, no endereco eletronico
www.concursos.ufscar.br, a partir das 18 horas do dia 12/07/2016.

7. DA APRESENTACAO DE TiTULOS

7.1 — A lista nominal dos candidatos classificados para a segunda fase sera disponibilizada, em ordem alfabética, no
endereco: www.concursos.ufscar.br, em data estabelecida no Anexo IV, deste Edital.

7.1.1 - A lista nominal de candidatos classificados para a segunda fase sera considerada convocatodria
para a Apresentacdo de Titulos, observada a data constante no Anexo 1V, deste Edital.

7.1.2 - A apresentacdo de Titulos devera ser encaminhada em envelope lacrado, pessoalmente ou por
procuragdo simples, dentro do periodo estabelecido no Anexo IV, contendo nome do candidato,
nimero de inscrigdo e o cargo em qualquer dos campi da Universidade Federal de Sdo Carlos,
cujos enderegos estao indicados no Quadro V.
7.1.2.1 — De forma alguma serdo conferidos os titulos no momento da entrega dos envelopes
lacrados com os documentos.

7.1.3 — A Apresentacdo de Titulos devera ser elaborada contendo os dados de identificagdo do candidato e
observada a tabela de valoracdo, correspondente a cada cargo, conforme Anexo III deste edital.

7.3 - Os critérios de pontuacdo na Apresentacdo de Titulos levardo em consideracdo as comprovacoes de formagdo
e experiéncia profissional realizadas pelo candidato, nos Gltimos 10 (dez) anos, com pesos diferenciados para fins
de pontuacdo, em relagdo aos periodos continuos e descontinuos, conforme consta do ANEXO III.

7.3.1 - Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado somente o que
computar a maior pontuacao.

7.4 - Serdo considerados e pontuados os titulos que comprovarem a experiéncia profissional do candidato na
realizacdo de estagio nao curricular ou trabalho especifico na area do cargo, nos termos dos itens 7.3 e 7.3.1,
sendo que a forma de apresentacdao da comprovacdo da experiéncia profissional, devera se dar da seguinte forma:

7.4.1 - Cdpia autenticada do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todas
as paginas que possibilitem a identificacdo do candidato e a comprovacgdo do vinculo empregaticio no cargo,
compativel com a area do cargo e, no caso de empregos em cargos cuja nomenclatura ndo deixe claro a
relacdo direta com a area do cargo, apresentar também uma declaracdo que informe o periodo e a espécie do
servico realizado com a descricdo das atividades exercidas na area do cargo, no caso do candidato té-las
exercido como empregado ou estagiario na iniciativa privada.

7.4.2 — Certidao ou declaracdo original ou copia autenticada do érgdo/instituicdo/fundacdo que informe o
periodo e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas na area do cargo,
quando realizada no servico publico e com assinatura e carimbo do responsavel pela certidao ou declaracao.

7.4.3 — Copia autenticada do contrato social demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e
declaracdo que informe a espécie do servico realizado, comprovando que as atividades exercidas sdo
correlatas com a descricao sumaria do cargo.

7.4.3.1 - E vedada a autodeclaracgo.

7.4.3.2 — A declaracdo deve ser feita e assinada, com firma reconhecida, pelo contador
responsavel pela contabilidade da empresa, afirmando que o candidato trabalha, de fato, na
empresa, recebendo Prd-Labore ou Retirada por Atividades, indicando o ramo de atividade e os
servigos realizados pelo candidato.

7.4.3.4 — A qualquer momento poderao ser solicitados pela UFSCar documentos adicionais para
comprovar a veracidade das informagdes declaradas.

7.4.3.5 - Quando da investidura no cargo, devera ser observada a vedagdo prevista no inciso X do
art. 117 da Lei n. 8.112/1990.

7.4.4 — Copia autenticada ou original do termo de compromisso de estagio e declaragdo com a descrigao
das atividades desenvolvidas pertinentes a area do cargo seja no servigo publico ou iniciativa privada, com a
indicacdo do periodo na qual efetivamente o candidato desenvolveu as atividades de estagio.

7.4.4.1 — N&o serdo pontuados os estagios curriculares (obrigatorios).

-13-



7.5 — As declaracbes exigidas nos subitens 7.4.1 e 7.4.4 sdo obrigatdrias e possuem carater complementar e
somente serao consideradas se for emitida por Unidade de Gestdao de Pessoas, de Recursos Humanos, de Pessoal ou
equivalente da empresa/instituicdo, devendo ser apresentadas em papel timbrado com a indicagdo da respectiva
inscricdo no CNPJ, nome, CPF e RG do responsavel pelas declaragées, com o devido reconhecimento de firma,
especificando-se o cargo, com a descricdo das atividades desenvolvidas, compativeis com as atribuicbes do cargo, e
o periodo de realizacdo do trabalho e/ou estagio.

7.6 — Sera atribuida a pontuacdo ZERO aos candidatos que ndo apresentarem titulos no prazo estabelecido no
ANEXO 1V ou que entregarem os titulos diferentemente da forma estipulada neste edital.

7.6.1 - Concluido o prazo estabelecido para a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

7.6.1.1 - Qualquer outro documento que vier a ser apresentado para fins de recurso nao sera
considerado.

7.7 — Os titulos académicos que compuserem a tabela de valoragdo de experiéncia (ANEXO III) devem ser
apresentados em copias autenticadas.

7.8 — Demais documentos comprobatorios que compuserem a tabela de valoracdo da experiéncia (ANEXO III)
podem ser enviados em cdpias simples.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM DUAS FASES

8.1.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontuagdo alcangada pelo candidato e sera
calculada pela somatdria dos pontos obtidos na Prova Objetiva respeitando-se o peso de 60% (sessenta por
cento), acrescida dos pontos obtidos na Apresentacdo de Titulos, respeitando-se o peso de 40% (quarenta
por cento), sendo representada pela formula a seguir, onde: CF (Classificagao Final), PPO (Pontuagdo da
Prova Objetiva — ANEXO I) e PAT (Pontuacdo da Apresentacdo de Titulos — ANEXO III).

| CF=0,6xPPO + 0,4 x PAT |

8.2 — DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM TRES FASES

8.2.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontuacdo alcancada pelo candidato e sera
calculada pela somatéria dos pontos obtidos na Prova Objetiva, respeitando-se o peso de 25% (vinte e cinco
por cento), acrescida dos pontos obtidos na Apresentacdo de Titulos, respeitando-se o peso de 25% (vinte e
cinco por cento) e acrescida dos pontos obtidos na Prova Pratica, respeitando-se o peso de 50% (cinquenta
por cento) sendo representada pela formula a seguir, onde: CF (Classificacdo Final), PPO (Pontuacdo da
Prova Objetiva — ANEXO I), PAT (Pontuacdo da Apresentacdo de Titulos) e PPP (Pontuagdo na Prova
Pratica).

| CF=0,25xPPO + 0,25 x PAT + 0,5 xPPP |

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — No caso de empate, serao observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo:

9.1.1 - Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao, conforme
artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

9.1.2 - Maior pontuacdo na Prova Pratica (quando couber);

9.1.3 - Maior pontuacdo na parte “B” da prova objetiva (conhecimentos especificos);

9.1.4 - Maior pontuagdo na fase de Apresentagao de Titulos;

9.1.5 - Maior pontuagdo na parte “A” da prova objetiva (conhecimentos gerais).

9.2 — Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada, ao qual ndo se aplica o subitem
9.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Os candidatos poderdo interpor recursos e estes deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do Concurso,
designada para este fim, nas seguintes hipdteses:
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10.1.1 — Das questOes e do gabarito da Prova Objetiva no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
divulgacao; indicando com precisao a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com légica
e consisténcia seus argumentos.

10.1.2. — Das pontuacdes da Segunda Fase (Andlise de Titulos), da Terceira Fase (Prova Pratica) e do
resultado final no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgacdo no endereco eletronico
www.concursos.ufscar.br; indicando com precisdo o ponto a ser revisado fundamentando com légica e
consisténcia seus argumentos.

10.2 - Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enderecados a Comissdo Organizadora do Concurso,
apresentados em formulario proprio - ANEXO VIII, em envelope lacrado, e protocolados pessoalmente ou por
procuracdo simples na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos ou nos
Departamentos de Gestdo de Pessoas de Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino, cujos enderecos estdo disponiveis no
Quadro V das 8h as 12h e das 14h as 18h.

10.2.1 - Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso, que dara decisdo
terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima insténcia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.2.2 - Serdao desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos, os recursos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico — ANEXO VIII, ndo protocolados, protocolados fora do prazo
estabelecido ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como os que forem encaminhados por
meio eletronico, fac-simile ou similares.

10.3 — Caso o recurso sobre questdo seja julgado procedente, sera emitido novo gabarito e os pontos relativos as
questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. E, a
alteracdo ocorrida, por forca de impugnagdes do gabarito valera para todos os candidatos.

10.3.1 — E facultado & Comiss&o Organizadora do Concurso, mediante justificativa, anular questdes ou alterar
gabarito independentemente da interposicdo de recursos, caso seja constatado algum erro.

10.3.2 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou do
gabarito que vier a sofrer alteracdo caso ocorra a situacao do subitem anterior.

10.4 — A decisdo de eventuais recursos sera disponibilizada no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br,
sendo que os mesmos ficardo a disposicao dos interessados, para ciéncia, até a homologagdo do certame.

10.5 - A nomeagdo dos candidatos classificados, observando-se o nimero de vagas indicadas no Edital e o interesse
da Administragdo, somente se efetivara depois de decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do
mesmo, apods o seu julgamento definitivo.

10.6 — Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo, a classificacdo dos candidatos, se decorrente de
irregularidades apuradas ou em funcao de equivocos administrativos.

11. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

11.1 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas da UFSCar, publicado no
Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br.

11.2 - A homologacdo observard as regras do artigo 16 do Decreto n®. 6.944/2009, contendo a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo II do referido Decreto, conforme abaixo
apresentado.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE
NO EDITAL CANDIDATOS CLASSIFICADOS
01 05

11.2.1 — Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo da classificagdo sera considerado reprovado
nos termos do Art. 16 do Decreto 6.944 de 27/08/2009.

11.2.2 - Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de classificados de que trata o Anexo II do
Decreto n°. 6.944/ 2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estarao automaticamente reprovados no
concurso publico.

11.3 - A aprovagdo do candidato daré direito a nomeagao dentro do limite de vagas ofertadas neste Edital e, no
interesse da Administracdo, as que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso, ficando este ato condicionado
a estrita observancia da ordem classificatoria.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

12.1- Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente Concurso sao os seguintes:
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a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital.

b) Atender as exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/90, a saber:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente;

II. Estar em dia com os direitos politicos;

III. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV. Possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo;

V. Ter idade minima de dezoito anos completos;

VI. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, atestada em avaliagdo médico
ocupacional, realizada pela Divisao de Saude e Seguranca do Trabalho da ProGPe.

c) Comprovar os requisitos obrigatorios exigidos para o cargo.

d) Nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, nos termos dos artigos 132 e 137 da Lei n°
8.112/90.

e) N&o acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da Constituicdo
Federal, ficando assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo para posse prevista no §1° do art. 13 da Lei
n° 8.112/90.

12.2 - No ato da investidura no cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dela decorrente, se o
candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

12.3 - A comprovacdo dos requisitos exigidos para ingresso no cargo dar-se-a somente no momento da posse,
ocasido em que o candidato devera apresentar copia autenticada da documentagdo comprobatoria, exceto quando o
candidato nomeado apresentar os originais, no ato da entrega dos documentos para devida verificacdo do servidor
publico que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o Decreto 6.932/2009, sob pena de anulacdo da
nomeagao.

12.3.1 - A comprovagdo por meio de documentos ndo previstos neste Edital sera avaliada pela Comissdo
Organizadora de Concurso em conjunto com a area de gestdo de pessoas da UFSCar,

12.3.2 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse
ou no caso de declaragdo com informagGes inveridicas, acarretara na eliminacdo do candidato do respectivo
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologacdo do Concurso, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

12.4 - No caso de candidato que se encontrar na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida, quando se tratar de cargos, fungbes ou
empregos acumulaveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constituicao Federal. Caso contrario, a posse dar-
se-a somente ap0ds opgao, pelo candidato, entre proventos e os vencimentos do novo cargo.

12.5 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e da apresentacdao dos documentos pessoais
exigidos por lei.

12.6 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacdo do ato de nomeagdo no
Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma ndo ocorrer no prazo previsto.

12.7 - O candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em efetivo exercicio,
sendo exonerado caso ndo cumpra este prazo.

12.8 - O candidato, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

12.8.1 - Durante o periodo de Estagio Probatério serdo objetos de avaliacdo a aptidao e a capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

12.9 - O candidato, ao entrar em exercicio, ndo podera ser remanejado para outra unidade antes de decorrido o
periodo de estagio probatdrio, exceto no interesse da Administragdo Superior da UFSCar.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 — Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, somente
por escrito, junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados de sua publicagao.

13.1.1 — N3o serdo aceitos pedidos de impugnacao intempestivos ou promovidos por intermédio de correio
eletronico, fax ou postal.

13.1.2 - Os pedidos de impugnacao inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos.

13.1.3 - Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.
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13.2 — A Comissdo Organizadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, comunicados e avisos oficiais, no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br, em quaisquer
dos campi da Universidade Federal de Sao Carlos, cujos enderecos estdo indicados no Quadro V.

13.2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, retificagoes de editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial
da Unido ou por meio eletrénico, bem como o conhecimento e tacita aceitacdo estabelecida neste
edital.

13.3 - Cabera ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscricdo, o candidato devera
comunicar diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S3o Carlos, a Rodovia
Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-905 - Sdo Carlos/SP ou via postal no endereco indicado.

13.4 - Nao serdo fornecidas, por telefone, quaisquer informagoes sobre a realizacao do certame, bem
como ndo sera fornecido ao candidato qualquer tipo de documento ou declaracdo de participacdo no Concurso ou
documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo da homologacdo do
Concurso no DOU.

13.5 - Candidatos aprovados, mas ndao nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir
em qualquer um dos campi ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), no interesse da Administragao
Superior da UFSCar, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e mediante interesse expresso do
candidato.

13.6 - O Concurso tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo no interesse da Administracao Superior da UFSCar.

13.7 - A inscricdo do candidato neste concurso publico implica o consentimento com a utilizacdo e a divulgacdo de
suas notas e das informacdes prestadas na ficha de inscricdo.

13.8 - A pessoa que receber quaisquer documentos indicados neste edital no Protocolo da ProGPe/UFSCar, sera
responsavel somente pelo recebimento dos mesmos, que deverdo ser entregues apenas em envelope lacrado,
ndo Ihe cabendo nenhuma responsabilidade pela conferéncia e informacGes adicionais sobre o certame.

13.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso €, se necessario, serao
analisados pelos Orgaos Superiores da Instituicdo.

Sdo Carlos, 29 de Fevereiro de 2016.

Marcia Cristina dos Santos Barbosa de Oliveira
Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I

PROVA OBJETIVA

Estrutura da prova objetiva, elaborada de acordo com a especificidade do cargo.

12 Fase: NIVEL SUPERIOR — CLASSIFICACAO “E”

. N° PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QuEsToEs | PESO MAXIMA
00116.01 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
- GERAIS A
ENGENHEIRO/ }EGISLAFAO 10 1 10
ENGENHARIA CIVIL B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 80
Campus Sao Carlos TOTAL=A+B 60 100
- No PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QuEsT6Es | PESO MAXIMA
00116.02 CONHECIMENTOS PORTUGUES 8 1 08
1.16. A E
FiSICO GERAIS INGLES_ 6 1 06
LEGISLACAO 6 1 06
Campus Séo Carlos B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 2 80
TOTAL=A+B 60 100
. No PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QuEsTGEs | PESO MAXIMA
00116.03 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
10. GERAIS A
TECNOLOGO/ }EGISLAFAO 10 1 10
BIOTECNOLOGIA B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
Campus Sao Carlos TOTAL=A+B 60 140
. N° PONTUACAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QuEsTGEs | PESO MAXIMA
00116.04 A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
-0 GERAIS A
BIBLIOTECARIO/ LEGISLACAO 10 1 10
DOCUMENTALISTA B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
Campus Sao Carlos TOTAL=A+B 60 140
. N° PONTUACAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QuEsT6Es | PESO MAXIMA
00116.05 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
-0 GERAIS A
BIBLIOTECARIO/ LEGISLACAO 10 1 10
DOCUMENTALISTA B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
CampusLagoa do Sino TOTAL=A+B 60 140

-18-



- No PONTUACAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES PESO MAXIMA
00116.06 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
7116. GERAIS ~
MEDICO }EGISLAFAO 10 1 10
B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
Campus Lagoa do Sino
TOTAL=A+B 60 140
12 Fase: NIVEL INTERMEDIARIO — CLASSIFICACAO “D”
- N° PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTGES PESO MAXIMA
00116.07 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
h - GERAIS =
TECNICO EM ’I.EGISLA’(;AO 10 1 10
TECNOLOGIA DA B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
INFORMAGCAO
Campus Sao Carlos TOTAL=A+B 60 140
- No PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES PESO MAXIMA
00116.08 CONHECIMENTOS PORTUGUES 8 1 08
; * A -
MECANICA LEGISLACAO 6 1 06
B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 3 120
Campus Sao Carlos
TOTAL=A+B 60 140
- No PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTGES PESO MAXIMA
PORTUGUES 8 1 08
00116.09 A | CONHECIMENTOS h
TECNICO EM GERAIS MATEMATICA 6 1 06
TELEFONIA LEGISLACAO 6 1 06
B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 2 80
Campus Sao Carlos
TOTAL=A+B 60 100
- N° PONTUACAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTGES PESO MAXIMA
00116.10 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
¢ ; GERAIS x
TECNICO DE ,LEGISLA’(;AO 10 1 10
LABORATORIO/ B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
EDIFICACOES
Campus Sao Carlos TOTAL=A+B 60 140
- No PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES PESO MAXIMA
00116.11 CONHECIMENTOS PORTUGUES 8 1 08
b7 * A -
TECNICO DE GERAIS MATEMATICA 6 1 06
LABORATORIO/ LEGISLACAO 6 1 06
MICROBIOLOGIA B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 3 120
Campus Sao Carlos TOTAL=A + B 60 140
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g N° PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES PESO MAXIMA
00116.12 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
: . GERAIS =
TECNICO DE ’LEGISLA’(;AO 10 1 10
LABORATORIO/ B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
BIOLOGIA
Campus Séo Carlos TOTAL=A+B 60 140
" N° PONTUACAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTGES PESO MAXIMA
00116.13 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
; . GERAIS =
TECNICO ,EM ’LEGISLA’CAO 10 1 10
AGROPECUARIA B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
(PRODUCAO EM
MONOGASTRICOS)
TOTAL=A+B 60 140
Campus Araras
- No PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES PESO MAXIMA
00116.14 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
: . GERAIS =
TECNICO DE ’LEGISLA'CAO 10 1 10
LABORATORIO/ B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
GEOGRAFIA
TOTAL=A+B 60 140
Campus Sorocaba
g No PONTUAGAO
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTGES PESO MAXIMA
00116.15 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
¢ . GERAIS =
TECNICO EM ’LEGISLA’CAO 10 1 10
CONTABILIDADE B | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/AREA 40 120
Campus Sorocaba TOTAL=A+B 60 140

-20 -



] ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.01 — ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL — Campus S3o Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

Concordancia nominal e verbal.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

Interpretacdo de texto.

Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

>LEGISLACAO:

Cédigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994
Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas, orcamentos, levantamento de quantidades,
custos unitarios, elaborar composicoes de custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

Fiscalizagdo e acompanhamento de obras civis de construcao, reforma e manutencao.

Infraestrutura Urbana: desenvolver projetos e executar obras de infraestrutura urbana, abrangendo redes
de esgotos, drenagem, de distribuicdo de agua, de combate a incéndios, reservatdrios de agua, sistema
viario e sinalizacdo de transito.

InstalagGes prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidro-sanitarias; telefonia e instalagbes especiais.
Legislagdo: Conhecimento de legislacdes referentes aos servicos de engenharia inclusive sobre a que se
refere a licitagGes publicas e contratos (lei 8.666/93 e suas atualizacoes).

Materiais de construgdo civil: aglomerantes, gesso, cal, cimento, agregados, argamassa, concreto —
dosagem, amassamento, lancamento, cura e tecnologia do concreto, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidros, tintas e vernizes.

Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizagdo, propriedades e pressdes dos solos; prospeccdo
geotécnica; compactacdo, compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento;
empuxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de taludes; estrutura de arrimo; estabilidade das
fundagOes superficiais; estabilidade das fundagbes profundas.

Nocdes de gestdo de pessoas; lideranca de equipe.

Projeto e execucdo de obras civis: sondagens; instalacOes provisorias; canteiro de obras; fundacdes
profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto; argamassas; formas; armagao; alvenarias;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos, rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagao; pintura;
equipamentos e ferramentas.

Representacdo e interpretacao de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagOes; estruturas; infraestrutura,
topografia, viario.

Resisténcia de materiais.

Seguranca e higiene no trabalho; seguranca na construcdo civil, protecdo coletiva e individual; ergonomia;
acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade,
em transporte e em movimentagao de materiais.

Teoria das estruturas: Estruturas de concreto. Estruturas de aco. Estruturas de madeira.

Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planialtimétricos e cadastrais; medigées de angulos e
distancias; escalas; calculo.
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_ ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.02 — FISICO — Campus S&o Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

e Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

e Interpretacdo de texto.

e Ortografia, acentuacdo, crase e pontuagao.

>INGLES:

e Inglés Técnico na area de Fisica;
e Interpretacao e tradugao de textos de Manuais de Equipamentos

>LEGISLACAO:
e Codigo de Etica Profissional — Decreto n° 1.171 de 22/06/1994

e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagbes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:
Eletricidade e magnetismo;
Optica fisica e geométrica;

Leis da termodinamica;
Fisica moderna.

Bibliografia Sugerida:

HALLIDAY, D.; Resnick, R. Fundamentos de fisica. Vol. 1, 2, 3 e 4. 4 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1993.

TERCEIRA FASE - PROVA PRATICA:

Eletricidade e magnetismo;
Optica fisica e geométrica;
Leis da termodinamica;
Fisica moderna.
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] ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.03 - TECNOLOGO/BIOTECNOLOGIA — Campus S&o Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

Concordancia nominal e verbal.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

Interpretacdo de texto.

Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

>MATEMATICA :

e Numeros inteiros, racionais e reais: operacoes e propriedades.

e Porcentagem.

e Sistemas de medidas.

e  Perimetro, area de superficies e volume de sélidos.

e Razles e proporgoes, regra de trés simples e composta.

e Tratamento da informacdo (interpretagdo e construgdo de tabelas, graficos, etc).

>LEGISLACAO:

Cddigo de Etica Profissional — Decreto n° 1.171 de 22/06/1994
Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagbes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Propriedades fisicas e quimicas da agua;

Calculo e medidas de pH;

Solubilidade (coeficiente de solubilidade, temperatura, unidades de massa e de volume);
Dissolugdo de sdlidos em meio i6nico e ndo i6nico;

Concentragdes;

Acidos e bases;

Tampdes e tamponamento;

Principios de Espectrofotometria;

Bases estruturais da contracdo muscular;

Musculatura estriada esquelética, cardiaca e lisa;

Leis dos Gases: Transporte de O, e CO, do/para 0 sangue;

Respiracdo no meio aquatico: Estrutura e funcionamento dos érgaos de trocas gasosas;
Respiracao no meio aéreo: Estrutura e funcionamento dos 6rgaos de trocas gasosas;
O coragao dos vertebrados: Estrutura e funcionamento;

Plano geral da circulagdo de sangue nos vertebrados;

Trocas obrigatdrias de ions e agua;

Osmorreguladores e osmoconformistas;

Orgaos de regulagdo osmética e i0nica;

Osmorregulacdo nos meios aquatico e terrestre;

Excretas nitrogenadas;

Sistema nervoso central;

Sistema nervoso auténomo;

Inglés técnico na area de Ciéncias Bioldgicas — Nivel TEAP;

Interpretacado e traducado de textos de Manuais de Equipamentos — Nivel TEAP.

Bibliografia Sugerida:

NELSON DL, COX MM. Principios de Bioquimica de Lehninger. 52 Edicdo, S3o Paulo: Editora Artmed,
2011. Capitulos: 13, 19 e 23.

PRINCIPIOS DE FISIOLOGIA ANIMAL. Christopher D. Moyes; Patricia M. Schulte. Artmed Editora
FISIOLOGIA ANIMAL. Margaret Anderson, Gordon A. Wyse, Richard W. Hill. Artmed Editora

FISIOLOGIA ANIMAL - MECANISMOS E ADAPTACf)ES. Kathleen French, David Randall, Warren Burggren.
Editora Nova Guanabara
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TERCEIRA FASE — PROVA PRATICA

Leitura e ajustamento de pH;

Preparo de solucOes;

Técnicas de manuseio e anestesia de animais aquaticos e terrestres;
Técnicas de manuseio e anestesia de serpentes pegonhentas;

Manuseio de microscépio e identificagdo de material bioldgico;

Técnicas de Respirometria;

Técnicas de eletrocardiografia em vertebrados;

Técnicas de medida de contratilidade de musculo cardiaco de vertebrados;

Técnicas de conservacdo e processamento de material bioldgico para microscopia.
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] ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.04 — BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA — Campus Séo Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

> PORTUGUES:

Interpretacao de texto.

Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungoes.

Concordancia nominal e verbal.

> LEGISLAGCAO:

Cédigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994
Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Formacao e desenvolvimento de colegdes: Processos de formacdo de colegbes, compra, permuta,
doacao e cessdao; Metodologia de avaliagdo de colegBes; Procedimentos para desbaste, descarte e
remanejamento de colegoes.

Organizacdo do conhecimento, representacao descritiva e tematica da informagao: Catalogacdo
descritiva, Catalogagcdo de multimeios; Normas vigentes para a representacao descritiva, AACR 2; MARC 21:
RDA, FRBR; Dublin Core; Repositorios Institucionais; Catalogagdo cooperativa e controle bibliografico;
Catalogacdo de Assunto; Linguagens documentarias; Ontologias e Folksonomias; Processos de Indexacdo.
Servico de Referéncia em Informacdo: Fontes de Informacdo impressas, eletronicas e online (Portais e
Bases de Dados); Estratégias de busca e recuperagdo da Informacdo; Educacdo e treinamento de usuarios;
Estudo de Uso e Usuarios da informacdo; Disseminacdo Seletiva da Informagdo; Compartilhamento de
recursos informacionais (intercambio de informacgdo); Normalizacdo Documentaria, Softwares gerenciadores
de referéncias bibliograficas.

Preservacdo e conservacao de acervos bibliograficos e documentais: Identificacdo de obras e/ou
acervos especiais ou raros; Diagndstico do estado de conservagdo de acervos; Principios, conceitos e
praticas de preservacdo e conservacdo preventiva; Praticas de seguranga, prevencdo e gerenciamento de
riscos em acervos; Procedimentos de conversdao de midia ou migracao de conteludo para a preservacao
digital.

Gestao de Biblioteca: Funcles gerenciais em unidades de informacdo; Planejamento Estratégico;
Gerenciamento de Projetos; Divulgacdo e avaliacdo de produtos e servigos informacionais.

Acao cultural em Bibliotecas: Planejamento de atividades para promover a leitura, o livro, e a biblioteca;
Organizacdo de eventos culturais; Planejamento de exposicdes; Cuidados para protegdo e seguranca da
colecdo exposta.

Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos
autorais e da outras providéncias.
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) ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.05 — BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA — Campus Lagoa do Sino

Parte A — Conhecimentos Gerais:

> PORTUGUES:

Interpretacao de texto.

Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungoes.

Concordancia nominal e verbal.

> LEGISLAGCAO:

Cédigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994
Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Formacao e desenvolvimento de colegdes: Processos de formacdo de colegbes, compra, permuta,
doacdo e cessdo; Metodologia de avaliagdo de colecOes; Procedimentos para desbaste, descarte e
remanejamento de colegdes.

Organizacdo do conhecimento, representacao descritiva e tematica da informagao: Catalogacdo
descritiva, Catalogagdo de multimeios; Normas vigentes para a representacao descritiva, AACR 2; MARC 21:
RDA, FRBR; Dublin Core; Repositorios Institucionais; Catalogacdo cooperativa e controle bibliografico;
Catalogacdo de Assunto; Linguagens documentarias; Ontologias e Folksonomias; Processos de Indexacdo.
Servico de Referéncia em Informacao: Fontes de Informacdo impressas, eletronicas e online (Portais e
Bases de Dados); Estratégias de busca e recuperagdo da Informacdo; Educacdo e treinamento de usuarios;
Estudo de Uso e Usuarios da informacdo; Disseminacdo Seletiva da Informagdo; Compartilhamento de
recursos informacionais (intercambio de informagdo); Normalizagdo Documentaria, Softwares gerenciadores
de referéncias bibliograficas.

Preservacdo e conservacao de acervos bibliograficos e documentais: Identificacdo de obras e/ou
acervos especiais ou raros; Diagndstico do estado de conservagdo de acervos; Principios, conceitos e
praticas de preservacdo e conservacdo preventiva; Praticas de seguranga, prevencdo e gerenciamento de
riscos em acervos; Procedimentos de conversdao de midia ou migracao de conteldo para a preservacao
digital.

Gestao de Biblioteca: Funcles gerenciais em unidades de informacdo; Planejamento Estratégico;
Gerenciamento de Projetos; Divulgacdo e avaliacdo de produtos e servigos informacionais.

Acao cultural em Bibliotecas: Planejamento de atividades para promover a leitura, o livro, e a biblioteca;
Organizacdo de eventos culturais; Planejamento de exposicdes; Cuidados para protegdo e seguranca da
colecdo exposta.

Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos
autorais e da outras providéncias.
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_ ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.06 — MEDICO — Campus Lagoa do Sino

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

e Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

e Interpretacdo de texto.

e Ortografia, acentuacdo, crase e pontuagao.

>LEGISLACAO:
e Codigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994

e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Cuidado centrado na pessoa

Redes de Atencdo a Saude

Atencdo a Saude do Adulto e Idoso na Atengdo Primaria a Salde
Atencdo a Salde da Crianca na Atencdo Primaria a Saude
Atengdo a Saude da Mulher na Atengdo Primaria a Salde
Doengas sexualmente transmissiveis

Abordagem familiar em Atengdo Primaria a Salde
Principios da Atencdo Primaria a Saude

Abordagem comunitaria em Atengdo Primaria a Salde
Atencdo Primaria a Salde Baseada em Evidéncias
Campanhas nacionais em salde

SUS e a politica nacional de humanizagdo

Atendimento de urgéncia/emergéncia

Equipe multiprofissional de salde

Bibliografia Sugerida:

Brasil. Cadernos de atengdo basica do Ministério da Salde, disponiveis em
http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e Aids. Manual de
Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Salde. 2005.140p. Série Manuais n.o 68 4.ed.

Da Silva SF. (Org.). Redes de Atencdo a Saude no SUS: o pacto pela salide e redes regionalizadas de agoes e
servigos de salide. Campinas, SP: IDISA:CO NASEMS, 2008. 202p

Duncan BB et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria. 3ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2004.

Duncan et al. Medicina Ambulatorial:Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. 4a. edicdo. 2013
Gonzalez AD, Almeida MJ. Integralidade da salide — norteando mudancas na graduacao dos novos profissionais.
Ciéncia & Saude Coletiva, 15(3):757-762, 2010. Disponivel em http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n3/v15n3a18
Gusso G, Lopes JMC. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. 2 v. Artmed; 2012. 2222p.

Lopes JMC. A pessoa como centro do cuidado: a abordagem centrada na pessoa no processo de produgdo do
cuidado médico em Servico de Atencdo Primaria a Salde. Porto Alegre: 2005. [Internet].
http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/5873/000521470.pdf?sequence=1

McWhinney IR, Freeman T. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. 32 ed. Artmed; 2010. 472p.

Rakel R. Textbook of family medicine. Philadelphia,W B Saunders Co, 2007. Part I — Principles of Family
Medicine.

Rubinstein A, Terrasa S. Medicina Familiar e Practica ambulatéria. 2a ed. Buenos Aires: Médica Panamericana;
2006.

Starfield B. Atencao Primaria, equilibrio entre necessidades de salde, servicos-tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Salde, 2002. 726p. Disponivel em:
http://www.unesco.org.br/publicacoes/livros/atencaoprimaria/mostra_documento

Stewart M, Brown JB, Weston WW, McWhinney IR, McWhinney CL, Freeman TR. Medicina centrada na pessoa:
transformando o método clinico. 2a ed. Porto Alegre: Artmed; 2010.
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) _ ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.07 — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — Campus Séo Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

e Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

e Interpretacdo de texto.

e Ortografia, acentuacdo, crase e pontuagao.

>LEGISLACAO:
e  Codigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994

e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Basicos de Hardware e Software - Funcionamento do computador. Componentes: Unidade
central de processamento, placas-mae, BIOS e chipset, memdrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces,
portas, cabos e conectores; softwares basicos; softwares aplicativos. Familiaridade com Projetores multimidia
(aparelhos tipo datashow);

Sistemas Operacionais: Instalacdo e Configuracdo de Sistemas Operacionais — Windows e Linux. Operacao,
Instalacdo, manutencdo, configuracdo de softwares, dispositivo de hardware e redes. Arquivos de inicializacdo,
drivers de dispositivos, configuracdo e manutencado de servicos;

Instalagdo, configuracdo, operacdo e remocao de software: utilitario (antivirus, backup, monitoramento,
seguranga e controle de acesso) e, aplicativos;

Redes de Computadores — Conceitos. Modelo Cliente/Servidor. Comunicacdo de dados, modelo TCP/IP,
enderecamento de sub-rede, conceitos inter-redes, encaminhamento de pacotes e roteamento; servicos e
protocolos de rede (DNS, HTTP, SSH, FTP, DHCP, SMTP, IMAP, POP, ICMP; Proxy cache, Proxy reverso, NAT);
cabeamento estruturado; padrao TIA/EIA 568-A e 568-B, padrao Ethernet 802.3 / Fast Ethernet IEEE 802. 3u/
Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrao IEEE 802.11 a/b/g/n/ac, protocolo 802.1q (Vlan); utilitarios de
teste e diagndstico de rede (ifconfig, ping, tracert, trafshow, netstat, netcat, nslookup, tcpdump, iperf, mtr, dig,
nmap);

Virtualizacao de servidores: gerenciamento de maquinas virtuais;

Seguranca: conceitos gerais sobre seguranca da informagdo; protecdo contra virus e outras formas de software;
firewall e filtro de pacotes;

Programacao de scripts: shell, php e python.
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) ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.08 — TECNICO EM MECANICA — Campus S&o Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

Concordancia nominal e verbal.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

Interpretacdo de texto.

Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

>MATEMATICA :

e Numeros inteiros, racionais e reais: operacoes e propriedades.
e Porcentagem.
e Sistemas de medidas.
e  Perimetro, area de superficies e volume de sdlidos.
e Razles e proporgoes, regra de trés simples e composta.
e Tratamento da informacdo (interpretacgdo e construcgdo de tabelas, graficos, etc).
e  Trigonometria.
>LEGISLACAO:

Cédigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994
Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Desenho técnico mecanico: normas, leitura e interpretagdo.

Ferramentas CAD-CAM.

Conceitos de programacdo de maquinas CNC.

Processos de fabricacdo mecanica: usinagem, conformacao e soldagem.

Ensaios destrutivos e ndo destrutivos.

Metalografia, tratamentos térmicos e termoquimicos.

Metrologia: conceitos basicos, instrumentos de medigdo, erros de medida, tolerdncias dimensionais e
geomeétricas.

Sistemas de unidades: sistema internacional, sistema inglés, conversdes de unidades.
Hidraulica e pneumatica: equipamentos, acessorios e instrumentos.

Manutencdo: tipos de manutencdo, técnicas de manutencdo.

Lubrificacdo industrial: lubrificantes e lubrificagao.

Fundamentos de mecanica dos fluidos e de refrigeracgdo.

Fundamentos de resisténcia dos materiais.

Elementos de maquinas.

Nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho.

TERCEIRA FASE - PROVA PRATICA:

Realizar desenho de peca mecanica com ferramenta CAD.
Desenvolver programa em cddigo G para usinagem de uma peca em centro de usinagem de trés eixos.
Tornear pega em torno convencional.
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] ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.09 — TECNICO EM TELEFONIA — Campus Séo Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

e Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

e Interpretacdo de texto.

e Ortografia, acentuacdo, crase e pontuagao.

>MATEMATICA :

NUmeros inteiros, racionais e reais: operaces e propriedades.

Porcentagem.

Sistemas de medidas.

Perimetro, area de superficies e volume de sélidos.

RazGes e proporgoes, regra de trés simples e composta.

Tratamento da informacdo (interpretagdo e construgdo de tabelas, graficos, etc).

>LEGISLACAO:
e Cddigo de Etica Profissional — Decreto n° 1.171 de 22/06/1994

e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagbes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Amplificador operacional;

Antenas;

Cabeamento estruturado;

Canais de comunicacao;

Centrais telefonicas;

Comunicagoes épticas;

Conceitos basicos em sistemas de comunicagao;
Eletr6nica analdgica;

Eletronica digital;

Instalacdes elétricas de baixa tensdo;
Linhas de transmissdo de sinais;
Modulagao do sinal da informagao;
Multiplexacdo de canais;

Ondas de radio;

Radiopropagacao;

Redes de computadores;

Redes de transporte de dados;
Redes telefonicas;

Seguranca no trabalho em telecomunicacao;
Sinalizacdo telefonica;

Telefonia basica;

Telefonia IP e VOIP;

Telefonia mével celular.

Bibliografia Sugerida:

e Fey, Ademar Felipe — Telefonia Basica 12 edicao. Caxias do Sul: Edicao do autor, 2015

e Marin, Paulo S. - Cabeamento Estruturado: desvendando cada passo: do projeto a instalagao. Sdo
Paulo: Erica, 2008.

e Torres, Gabriel -Redes de Computadores — versdo revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

e Carvalho, Alvaro Gomes de — Eletronica: Telecomunicagdes. Sdo Paulo: Fundagdo Padre Anchieta, 2011
(Manual técnico Centro Paula Souza).

e Boylestad, Robert L. — Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos, 82 edicdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.
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Idoeta, Ivan Valeije e Capuano, Francisco Gabriel. — Elementos de Eletrdnica Digital — 402 edicdo. Sdo
Paulo: Erica, 2007.

Apostilas:

Sistemas Telefonicos. — Marco Antonio Gomes Teixeira da Silva. Curso Técnico de Telecomunicagbes do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, Rio de Janeiro: IFF, 2010. Disponivel em
http://portal.iff.edu.br/campus/campos-centro/cursos/ensino-superior/cursos-de-tecnologia/eixo-
tecnologico-informacao-e-comunicacao- 2/arquivos/ApostilaSistemaTelefonico.pdf

Comutagdo. — Disciplina: Comutagdo e Transmissdo I da Escola Técnica de Brasilia. Brasilia: ETB, 2010.
Disponivel em Google: Apostila de Comutacdo etb Brasilia ( Apostila de Comutacdo — Intranet ETB).

Normas Técnicas:

ABNT NBR 14565/2013 - Cabeamento estruturado para edificios comerciais e data centers;
ABNT NBR 5410/2004 — Instalagoes elétricas de baixa tensao.

Portarias/Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

Sites:

NR10 — Seguranga em instalagOes e servigos em eletricidade;
NR35 — Trabalho em altura.

www.teleco.com.br

www.anatel.gov.br

www.clubedohardware.com.br
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras

TERCEIRA FASE - Prova Pratica:

Realizar atividades praticas utilizando instrumentos de medidas, ferramentas e materiais aplicados a linhas
de transmissdo de sinais como: multimetro, testadores, alicates, cabos, terminais e acessorios;

Realizar atividades praticas utilizando ferramentas e materiais aplicados aos distribuidores de ramais como:
alicates, cabos, blocos, bastidores e acessorios;

Realizar atividades praticas utilizando instrumentos, ferramentas e materiais aplicados a alimentacao
elétrica de central telefénica como: multimetro, alicate, fontes, cabos e acessorios.
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) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.10 — TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICACOES — Campus Séo Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

e Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

e Interpretacdo de texto.

e Ortografia, acentuacdo, crase e pontuagao.

>LEGISLACAO:

e  Codigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994
e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

e Materiais de construgdo: Caracteristicas, especificagdo e controle tecnoldgico dos materiais de construcado;
Concretos e Argamassas; Dosagem; Controle tecnoldgico; Propriedades no estado fresco e endurecido;

¢ Nocodes de seguranca e higiene do trabalho;

e Tecnologia das Construcdes: Execucdo de formas e armaduras; Produgdo, transporte, lancamento,
adensamento e cura de concretos; Execucdo de alvenarias; Execucdo de pinturas; Execucao de coberturas;
Execucdo de Impermeabilizagdo; Execugdo de revestimentos em argamassa, gesso e ceramicos.

TERCEIRA FASE - PROVA PRATICA:
¢ Nogcdes de seguranca e higiene do trabalho;

¢ Producdo, transporte, lancamento, adensamento e cura de concretos;
¢ Controle tecnolégico e dosagem de concretos e/ou argamassas.
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) _ ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.11 — TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA — Campus S&o Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncgdes.

Interpretacdo de texto.

Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

>MATEMATICA :

NUmeros inteiros, racionais e reais: operagoes e propriedades;

Porcentagem;

Sistemas de medidas;

Perimetro, area de superficies e volume de solidos;

Razdes e proporgoes, regra de trés simples e composta;

Tratamento da informacdo (interpretagdo e construgdo de tabelas, graficos, etc).

>LEGISLACAO:
e Codigo de Etica Profissional — Decreto n° 1.171 de 22/06/1994;

e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagbes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

e Normas de seguranca em laboratdrio e em atividades em campo, incluindo conhecimentos sobre o uso de
equipamentos de protecao individual;

e Conduta no caso de acidentes de laboratério como incéndios (uso de extintores); derramamentos acidentais
de produtos quimicos e bioldgicos infectantes;

e NogOes de primeiros socorros em laboratorio (queimaduras, ferimentos com materiais perfuro-cortantes e
fraturas, intoxicacdo por gases ou vapores, ingestao oral de agentes quimicos e choques elétricos);

e NocOes basicas sobre controle, segregacdo, tratamento e descarte de residuos quimicos e de material

bioldgico;

Estocagem e manuseio adequado de reagentes quimicos e amostras;

Coleta, preservacdo, estocagem, analise e interpretacdo de dados laboratoriais e ambientais;

Identificacdo, manuseio e uso correto de reagentes, equipamentos e vidrarias para uso em laboratodrio;

Técnicas basicas de laboratério: titulagdo, filtracdo, destilagdo, separacao, decantacao, extracao e pesagem;

Preparacdo de solucGes, reagentes e calculos de concentragdo;

Nocdes basicas de microscopia;

Técnicas de preparo para diversos tipos de meios de cultura de microrganismos;

NogGes sobre técnicas assépticas e controle microbiano em laboratdrio;

Técnicas de isolamento, cultivo, manutencdo, preservacdo, estocagem, identificacdo e contagem de

microrganismos;

Preparo de laminas permanentes e técnicas de coloracao de microrganismos;

e NogOes basicas de microbiologia (caracteristicas gerais, taxonomia, nutricdo, metabolismo, reproducao,
cultivo, crescimento, controle e importancia bioldgica de bactérias, cianobactérias, fungos, virus,
protozoarios e algas eucaridticas);

e Interpretacdo de textos em inglés de manuais de equipamentos, reagentes e insumos de laboratorio;

e NogGes basicas de informdtica (uso de programas para edicdo de textos e para o tratamento de dados
experimentais).

TERCEIRA FASE - PROVA PRATICA:

e Reconhecimento e uso adequado de materiais e equipamentos utilizados em laboratério de microbiologia;
e Conhecimento e habilidade na execugdo de técnicas basicas utilizadas em laboratério de microbiologia.
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) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.12 — TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA — Campus Séo Carlos

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

e Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

e Interpretacdo de texto.

e Ortografia, acentuacdo, crase e pontuagao.

>MATEMATICA :

NUmeros inteiros, racionais e reais: operaces e propriedades.

Porcentagem.

Sistemas de medidas.

Perimetro, area de superficies e volume de sélidos.

RazGes e proporgoes, regra de trés simples e composta.

Tratamento da informacdo (interpretagdo e construgdo de tabelas, graficos, etc).

>LEGISLACAO:

e Codigo de Etica Profissional — Decreto n° 1.171 de 22/06/1994;
e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagbes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre materiais, equipamentos e procedimentos laboratoriais, tais como: uso de vidrarias,
balanca; uso de equipamentos como pHmetro, microscopio Optico e estereomicroscdpio (incluindo nogbes de
grandezas e medidas); limpeza e conservacdo de instalagbes, equipamentos e materiais de laboratorios; preparo
de solugdes (incluindo nogGes de razdo; proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem);
Conhecimentos sobre as normas de seguranga em laboratdrio de Bioquimica e Farmacologia e em atividades de
campo, tais como: normas gerais de seguranca e protecdo individual; uso de equipamentos de protegdao
individual e coletiva; estocagem e manuseio de reagentes quimicos; estocagem e manuseio de materiais
biolégicos; manuseio correto de vidrarias e equipamentos; primeiros socorros em laboratério (queimaduras,
ferimentos com materiais perfuro-cortantes e fraturas, intoxicacdo por gases ou vapores, ingestdo oral de
agentes quimicos e choques elétricos); incéndios e uso de extintores; derramamentos acidentais de produtos
quimicos; descarte de residuos quimicos; descarte de produtos bioldgicos;

NocOes basicas de microbiologia envolvendo o Reino Monera e o Reino Fungi (caracteristicas gerais e
importancia bioldgica); técnicas de preparo para diversos tipos de meios de cultura;

NogGes basicas de biologia celular e molecular envolvendo a estrutura e o funcionamento celular e os métodos
basicos para o estudo das células e do DNA;

Analgesia e anestesia em animais de experimentacdo, estresse em animais de laboratdrio, eutanasia em animais
de experimentacdo, fatores que influenciam no resultado do experimento animal, biosseguranca em biotérios,
ética na experimentacao animal;

Tratamento da informagdo (interpretacdo e construcdo de tabelas, graficos, etc).

Bibliografia sugerida:

BARKER, Kathy. Na bancada: manual de iniciacdo cientifica em laboratorios de pesquisas
biomédicas. Porto Alegre: Artmed, 2002. 474 p.

SHRIVER, D. F.; ATKINS, P. W. Quimica Inorgénica. 32 Ed. Bookman: Porto Alegre, 2003.

HOFLING, JF; GONCALVES, RB. Microscopia de luz em microbiologia: morfologia bacteriana e fingica. Porto
Alegre: ARTMED, 2008.

DAMY SB, CAMARGO RS, CHAMMAS R, FIGUEIREDO LFP. Aspectos fundamentais da experimentacdo animal -
aplicacdes em cirurgia experimental. Rev Assoc Med Bras. 2010;56(1):103-11.

LAPCHIK VBV, MATTARAIA VGM, KO GM et a/. Cuidados e Manejo de Animais de Laboratdrio. Editora:
ATHENEU, 2009.

TERCEIRA FASE - PROVA PRATICA:

Técnicas de manuseio de animais de laboratorio;
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Preparacao de solucoes;
Técnicas de preparo e administracdo de drogas em animais;
Técnicas de microscopia.
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] 'ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO )
CODIGO 00116.13 — TECNICO EM AGROPECUARIA (PRODUCAO EM MONOGASTRICOS)
Campus Araras

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

Concordancia nominal e verbal.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungoes.

Interpretacdo de texto.

Ortografia, acentuacdo, crase e pontuacao.

>LEGISLACAO:

Codigo de Etica Profissional — Decreto n° 1.171 de 22/06/1994
Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Caracterizacdo e uso sobre equipamentos de protegdo individual (EPI);

Formas e manejo de irrigacdo e drenagem;

Manejo de equipamentos, maquinas e implementos;

NocGes basicas e técnicas de coleta, andlise e interpretagdo de analise de solos;
NogGes basicas e técnicas na época de plantio, tratos culturais e colheita de grdos e principais pastagens e
forrageiras;

NogGes basicas de construgles e instalagbes rurais para produgdo de aves e peixes;
NogOes basicas de calculo e preparo de ragbes para aves e peixes;

NogGes basicas de alimentos, alimentagdo e manejo produtivo de aves e peixes;
NocOes basicas e técnicas de coleta de material bioldgico de aves e peixes;

Nog0es basicas e técnicas de analise fisico-quimica de alimentos para aves e peixes.

TERCEIRA FASE - PROVA PRATICA:

NocGes de manejo zootécnico de aves e peixes;

Procedimentos basicos de coleta de solos;

Técnicas, procedimentos e identificacao de alimentos para formulagdo de ragdes para aves e peixes;
NogGes basicas de construgGes e instalagbes rurais para aves e peixes.
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) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.14 — TECNICO DE LABORATORIO/GEOGRAFIA — Campus Sorocaba

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

e Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgdes.

e Interpretacdo de texto.

e Ortografia, acentuacdo, crase e pontuagao.

>LEGISLACAO:
e Codigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994;

e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagGes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

¢ NocOes basicas de Cartografia: historia da cartografia; cartografia sistematica; cartografia tematica;
geoprocessamento

e Nocoes basicas de Geografia Geral e do Brasil: populacdo, geopolitica, regionalizacdo, globalizacdo,
urbanizacdo, meio ambiente e cultura, questbes agrarias

TERCEIRA FASE - PROVA PRATICA:
e Cartografia: mapa tematico; maquete; geoprocessamento; carta topografica.

e Geografia Geral e do Brasil: banco de dados geograficos; pesquisa bibliografica; técnicas de pesquisa em
geografia.
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] ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
CODIGO 00116.15 — TECNICO EM CONTABILIDADE — Campus Sorocaba

Parte A — Conhecimentos Gerais:

>PORTUGUES:

e  Concordancia nominal e verbal.

e Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncgdes.

e Interpretacdo de texto.

e Ortografia, acentuacdo, crase e pontuagao.

>MATEMATICA :

NUmeros inteiros, racionais e reais: operaces e propriedades.

Porcentagem.

Sistemas de medidas.

Perimetro, area de superficies e volume de sélidos.

RazGes e proporgoes, regra de trés simples e composta.

Tratamento da informacdo (interpretagdo e construgdo de tabelas, graficos, etc).

>LEGISLACAO:
e  Codigo de Etica Profissional — Decreto n® 1.171 de 22/06/1994;

e Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagbes publicas federais.

Parte B — Conhecimentos Especificos:

Contabilidade geral;

NogGes de contabilidade publica;

Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF 101/2000;
Lei de Orgamento - Lei 4.320/64;

Lei 8.666/93
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Anexo III

22 Fase: APRESENTAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: 00116.01 — ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL — Campus Sao Carlos

TITULOS ACADEMICOS (na area do cargo devidamente registrados nos| VALOR MAXIMO
6rgaos competentes)

Titulo de Doutor. 40
Titulo de Mestre. 30
Titulo de Especialista (Pds-Graduacdo Lato Sensu) - (Minimo de 360hs com 20
Monografia, conforme Resolucdo n® 01 de 08/06/2007-CNE/CES).

Aperfeicoamento (maior ou igual a 180hs e menor que 360hs). 10
Valor maximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovada nos termos | VALOR MAXIMO
do Item 7 deste Edital)

FuncGes técnicas especificas, quando exercidas exclusivamente na area do cargo — 0,25

(zero virgula vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 30
meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera atribuido

0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.

FuncGes administrativas, quando exercidas exclusivamente na area do cargo — 0,1 (zero

virgula um) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e 12
ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera atribuido 0,05 (zero virgula zero

cinco) pontos por més.

Valor maximo: 42 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO | VALOR MAXIMO
(Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital)

Participacdo em evento cientifico nacional (0,25 ponto cada evento). 01
Participacdo em evento cientifico internacional (0,25 ponto cada evento). 02
Apresentacao de trabalho em congresso e/ou similares — nacional (0,25 ponto por 03
trabalho).
Apresentacao de trabalho em congresso e/ou similares — internacional (0,25 ponto por 04
trabalho).

Cursos de curta duragdo (minimo de 12 horas) ministrados em area afim a do Concursg

(atualizagdo, extensdo, treinamentos e outros). 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontog 04
por curso.

Palestras ministradas em area afim a do cargo, de pelo menos 01 (uma) hora de 04
duracdo. 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por palestra.
Valor maximo: 20 pontos

. ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICOS 40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 42
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO 18
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: 00116.02 — FISICO — Campus Sao Carlos

TITULOS ACADEMICOS (na area do cargo devidamente registrados nos| VALOR MAXIMO
orgaos competentes)

Titulo de Doutor. 50
Titulo de Mestre. 30
Titulo de Especialista (P6s-Graduacgdo Lato Sensu) - (no minimo 360 horas com 10
Monografia, conforme Resolucdo n° 01 de 08/06/2007-CNE/CES).

Aperfeicoamento (maior ou igual a 180hs; menor gue 360hs). 5
Valor maximo: 50 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovadas nos termos | VALOR MAXIMO
do Item 7 deste Edital)

FuncGes técnicas especificas exercidas na area do cargo, sendo 0,125 (zero virgula

cento e vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses 15
completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,06

(zero virgula zero seis) pontos por més.

Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area do cargo, sendo 0,08

(zero virgula zero oito) ponto por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses 10
completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,04

(zero virgula zero quatro) pontos por més.

Valor maximo: 25 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS (Comprovadas nos termos do VALOR MAXIMO
Item 7 deste Edital)

Participacdo em evento cientifico nacional e internacional (0,3 pontos por participagao). 02
Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares — nacional e internacional (0,5 05
pontos por trabalho).

Cursos e/ou minicursos ministrados na area do cargo (acima de 12 horas) 0,5 pontos

por Curso. 03
Producdo Cientifica (patentes e publicagdes em revistas indexadas): até 2,0 ponto por
artigo/patente. 10
Valor maximo: 20 pontos
ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS NA GRADUACAO| VALOR
(Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital) MAXIMO
Iniciacdo cientifica (1,0 ponto por 12 meses). 02
Extensao (0,5 pontos por 6 meses). 02
Monitoria (0,5 pontos por 6 meses). 01
Valor maximo: 5 pontos

) _ ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICQOS 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 25
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO 20
ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS NA GRADUACAO 05
TOTAL 100
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Anexo III
22 Fase: APRESENTACRO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICA(}T\O “E"”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: 00116.03 — TECNOLOGO/BIOTECNOLOGIA — Campus Sdo Carlos

TITULOS ACADEMICOS (na area do cargo devidamente registrados nos oOrgdos VALOR
competentes) MAXIMO
Titulo de Doutor 30
Titulo de Mestre 20
Titulo de Especialista (Pés-Graduacdo Lato Sensu) - (Minimo de 360hs com Monografia, conforme 05
Resolucdo n° 01 de 08/06/2007-CNE/CES)
Valor Maximo: 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovadas nos termos do Item 7 VALOR
deste Edital) MAXIMO
FuncgGes técnicas especificas exercidas na area do cargo, sendo 0,125 (zero virgula cento e vinte e 15
cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para
periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,06 (zero virgula zero seis) pontos por més.
Experiéncia como técnico(a) de laboratério sendo 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco)pontos por 15
més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores
a 12 meses serdo atribuidos 0,06 (zero virgula zero seis) pontos por més.
Experiéncia em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area do cargo, sendo 0,08 (zero virgula 10
zero oito) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos.
Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,04 (zero virgula zero quatro) pontos por més.
Valor Maximo: 40 pontos
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS (Comprovadas nos termos do Item 7 deste VALOR
Edital) MAXIMO
Publicagbes em revistas cientificas indexadas, na area de fisiologia animal (fisiologia de drgaos e 10
sistemas, fisiologia adaptativa, toxicologia) (1 ponto por publicacdo).
PublicagGes em revistas cientificas indexadas, na area de ciéncias bioldgicas (0,5 ponto por publicacdo). 05
Participacdo em eventos cientificos na area de fisiologia animal (morfologia e fisiologia de drgdos e 05
sistemas, fisiologia adaptativa, toxicologia) com apresentacdo de trabalhos (0,5 ponto por
evento/trabalho).
Formacdo complementar: participacdo em cursos de extensdo e/ou curta duragao (minimo de 30 horas) 05
em fisiologia, microscopia, toxicologia, funcdo cardiaca, funcdo respiratéria, respirometria,
manejo/manuseio de serpentes peconhentas (0,5 ponto por curso).
Formacdo complementar: participacdo em cursos de extensdo e/ou curta duragdo (minimo de 8 horas) 05
em microscopia, toxicologia, funcao cardiaca, fungdo respiratéria, respirometria, manejo/manuseio de
serpentes peconhentas (0,25 ponto por curso).
Valor Maximo: 30 pontos

ITEM PONTOS
TITULOS ACADEMICOS 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 40
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS 30
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: 00116.04 - BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA — Campus Sio Carlos

TITULOS ACADEMICOS (na area do cargo devidamente registrados nos | VALOR MAXIMO
| 6rgaos competentes)

Titulo de Doutor. 15

Titulo de Mestre. 10

Titulo de Especialista. 05

Valor maximo: 15 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovadas nos | VALOR MAXIMO

termos do Item 7 deste Edital)

Funcdes técnicas especificas da area de biblioteconomia, sendo 0,21 (zero virgula vinte 25

e um) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e

ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,105 (zero virgula

cento e cinco) pontos por més.

Experiéncia em biblioteca universitaria, sendo 0,21 (zero virgula vinte e um) pontos por 25

més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para

periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,105 (zero virgula cento e cinco)

pontos por més.

Experiéncia profissional em gestdo de bibliotecas, sendo 0,125 (zero virgula cento e 15

vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos

e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,06 (zero virgula

Z€ero seis) pontos por més.

Valor maximo: 65 pontos

ATIVIDADES DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO (Comprovadas nos termos | VALOR MAXIMO

do Item 7 deste Edital)

Participacdo em evento cientifico nacional/internacional, na area do cargo (0,25 ponto 03

por participacdo).

Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares nacional/internacional, na area 03

do cargo (0,25 ponto por trabalho).

Publicacdo em periddico nacional/internacional, na area do cargo (0,25 ponto por 03

publicagdo).

Publicacdo de material informativo/didatico na darea do cargo (0,50 ponto por 03

publicacdo).

Cursos e disciplinas ministradas (de 16 ou mais horas) (0,50 ponto por curso ou 02

disciplina).

Participacao em projetos de pesquisa e ou extensao na area do cargo (0,50 ponto por 03

projeto).

Participagdo em comissGes e/ou grupos de trabalhos interdisciplinares (0,25 ponto por 02

participacao).

Participacdo em trabalhos voluntarios (0,25 ponto por participacdo). 01

Valor maximo: 20 pontos

ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICOS 15

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 65

ATIVIDADES DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO 20

TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: 00116.05 - BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA — Campus Lagoa do Sino

TITULOS ACADEMICOS (na area do cargo devidamente registrados nos | VALOR MAXIMO
| 6rgaos competentes)

Titulo de Doutor. 15

Titulo de Mestre. 10

Titulo de Especialista. 05

Valor maximo: 15 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovadas nos | VALOR MAXIMO

termos do Item 7 deste Edital)

Funcdes técnicas especificas da area de biblioteconomia, sendo 0,21 (zero virgula vinte 25

e um) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e

ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,105 (zero virgula

cento e cinco) pontos por més.

Experiéncia em biblioteca universitaria, sendo 0,21 (zero virgula vinte e um) pontos por 25

més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para

periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,105 (zero virgula cento e cinco)

pontos por més.

Experiéncia profissional em gestdo de bibliotecas, sendo 0,125 (zero virgula cento e 15

vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos

e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,06 (zero virgula

Z€ero seis) pontos por més.

Valor maximo: 65 pontos

ATIVIDADES DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO (Comprovadas nos termos | VALOR MAXIMO

do Item 7 deste Edital)

Participacdo em evento cientifico nacional/internacional, na area do cargo (0,25 ponto 03

por participacdo).

Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares nacional/internacional, na area 03

do cargo (0,25 ponto por trabalho).

Publicacdo em periddico nacional/internacional, na area do cargo (0,25 ponto por 03

publicagdo).

Publicagdo de material informativo/didatico na darea do cargo (0,50 ponto por 03

publicacdo).

Cursos e disciplinas ministradas (de 16 ou mais horas) (0,50 ponto por curso ou 02

disciplina).

Participacao em projetos de pesquisa e ou extensao na area do cargo (0,50 ponto por 03

projeto).

Participacdo em comissOes e/ou grupos de trabalhos interdisciplinares (0,25 ponto por 02

participacao).

Participacdo em trabalhos voluntarios (0,25 ponto por participacdo). 01

Valor maximo: 20 pontos

ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICOS 15

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 65

ATIVIDADES DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO 20

TOTAL

100




Anexo III

22 Fase: APRESENTAGAO DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: 00116.06 — MEDICO — Campus Lagoa do Sino

TITULOS ACADEMICOS (na area do cargo devidamente registrados nos 6rgdos| VALOR MAXIMO
competentes)

Titulo de Doutor 40
Grau de Mestre 30
Certificado de Especializagdo (Pds-Graduacdo Latu Sensu) no minimo 360h 20
Aperfeicoamento (maior ou igual a 180h; menor que 360h) 10
Residéncia em Clinica Médica 20
Residéncia em Ginecologia e Obstetricia 20
Residéncia em Medicina de familia e comunidade 20
Residéncia em Medicina preventiva e social 20
Outra Residéncia em Medicina 10
Valor maximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Comprovada nos termos do Item 7 deste Edital) [ VALOR MAXIMO
FungOes técnicas especificas na area do cargo sendo 0,25 (zero virgula vinte e cinco)

pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos.

Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte e 30
cinco) pontos por més.

Funcdes administrativas sendo 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por més para periodos

iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 06
meses serdo atribuidos 0,025 (zero virgula zero e vinte e cinco) pontos por més.

PromogGes obtidas no exercicio da funcdo (1 ponto cada). 02
Valor maximo: 38 pontos

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES (Comprovadas nos termos do Item 7 deste| VALOR MAXIMO
Edital)

Participacdo em evento cientifico nacional (0,5 ponto). 03
Participacdo em evento cientifico internacional (0,5 ponto). 03
Apresentagao de trabalho em congresso e/ou similares — nacional (0,5 ponto por 03
trabalho).

Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares — internacional (0,5 ponto por 03
trabalho).

Cursos (0,5 ponto por 12 horas). 04
Valor maximo: 16 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS AO LONGO DO CURSO DE
GRADUACAO (Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital) VALOR MAXIMO
Iniciacdo cientifica (1,0 ponto por ano) 02
Extensdo (0,5 ponto por semestre) 02
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 02
Valor maximo: 6 pontos
ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICOS 40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 38
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 16
ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS AO LONGO DO CURSO DE GRADUA(;AO 06
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.07 — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Campus Sao Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE COMPUTA(}IT\O (Comprovada nos VALOR MAXIMO
termos do Item 7 deste Edital)
Experiéncia Profissional corporativa, quando exercidos exclusivamente na area de web (5 25
pontos por ano). Periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0,5 (zero virgula cinco) pontos
por més.
Valor maximo: 25 pontos
I(E::I.lilt!;())S NA AREA DE COMPUTACAO (Comprovados nos termos do Item 7 deste VALOR MAXIMO
Curso com carga horaria minima de 40 horas com énfase em Design Grafico. 05
Curso com carga horaria minima de 40 horas com énfase em Programacdo Web. 05
Curso com carga horaria minima de 40 horas com énfase em Criacdo de Site. 05
Valor maximo: 15 pontos

ITEM Pontos
CURSOS NA AREA DE COMPUTACAO 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE COMPUTACAO 15
TOTAL 40
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.08 — TECNICO EM MECANICA - Campus Sao Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovadas nos termos do VALOR
Item 7 deste Edital) MAXIMO
Funcoes técnicas e estagios ndo curriculares especificos da area objeto do cargo,
conforme a Descricao Resumida das Atribuicoes deste edital.
A cada més completo de funcao técnica na area sera atribuido 0,6 (zero virgula seis) ponto por 72
més.
A cada més completo de estagio na area sera atribuido 0,3 (zero virgula trés) ponto por més.
Funcoes técnicas e estagios nao curriculares em operacao de maquinas CNC.
A cada més completo de fungdo técnica na area supracitada sera atribuido 0,3 (zero virgula
trés) ponto por més. 06
A cada més completo de estagio nas areas supracitadas sera atribuido 0,15 (zero virgula um
cinco) ponto por més.
Fungoes técnicas e estagios ndo curriculares em desenho técnico com ferramenta
CAD.
A cada més completo de funcdo técnica na area supracitada sera atribuido 0,3 (zero virgula 06
trés) ponto por més.
A cada més completo de estagio nas areas supracitadas sera atribuido 0,15 (zero virgula um
cinco) ponto por més.
Valor maximo: 84 pontos
ATUALIZACAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovadas nos termos do VALOR
Item 7 deste Edital) MAXIMO

Cursos de atualizacdo profissional na area objeto do cargo.
A comprovacao de participagao em cursos de atualizacdo na area objeto do concurso (minimo 08
de 24 horas) valera 4 (quatro) pontos por curso.
Cursos de atualizacdo profissional na area de operacdao de maquinas CNC.
A comprovacao de participagdo em cursos de atualizacdo na area supracitada (minimo de 24 04
horas) valera 2 (dois) pontos por curso.
Cursos de atualizacdo profissional na area de desenho técnico com ferramenta CAD.
A comprovacao de participagdo em cursos de atualizacdo na area supracitada (minimo de 24 04
horas) valera 2 (dois) pontos por curso.
Valor maximo: 16 pontos

ITEM Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 84
ATUALIZACAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 16
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.09 — TECNICO EM TELEFONIA - Campus Séao Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovada nos termos do Item VALOR
7 deste Edital) MAXIMO
Realizagdo de servicos de instalacdo, programagdo, testes e manutencdo de equipamentos e
redes de telefonia fixa ou movel celular. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses 25
completos e ininterruptos valerao 0,21 (zero virgula vinte e um) pontos por més. Periodo inferior
a 12 (doze) meses sera atribuido 0,105 (zero virgula cento cinco) pontos por més.
Realizacdo de servicos de instalacdo, testes e manutengdo de equipamentos e redes de dados.
Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses completos e ininterruptos valerdo 0,21 (zero 25
virgula vinte e um) pontos por més. Periodo inferior a 12 (doze) meses sera atribuido 0,125
(zero virgula cento e cinco) pontos por més.
Outras fungOes técnicas especificas da area do cargo, conforme a Descricdo Resumida das
AtribuicOes deste edital. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses completos e 20
ininterruptos valerdao 0,17 (zero virgula dezessete) pontos por més. Periodo inferior a 12 (doze)
meses sera atribuido 0,085 (zero virgula zero oitenta e cinco) pontos por més.
Os candidatos que comprovarem trés (3) anos ou mais na mesma empresa receberdo cinco (5) 05
pontos a mais uma Unica vez.
Valor Maximo: 75 pontos
ATUALIZACAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Com documentacdo VALOR
comprobatoria da qualificacdo, habilitacdao e capacitacdao na area e comprovadas nos MAXIMO
termos do Item 7 deste Edital))
Curso de seguranca em instalagoes e servigos com eletricidade e/ou sistema elétrico de poténcia
(SEP) e em suas proximidades, conforme NR-10. Cursos com o minimo de 20 (vinte) horas 10
valerdo 5 (cinco) pontos por curso.
Cursos de atualizacdo profissional na area Do cargo com duragao minima de 20 horas (5 pontos 15
por curso).
Valor Maximo: 25 pontos

ITEM Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 75
ATUALIZACAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 25
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.10 — TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICAGOES - Campus Sao Carlos

FORMAGAO ACADEMICA (na area do cargo devidamente registrados nos érgaos VALOR
competentes) MAXIMO
Tecndlogo em edificagbes em andamento. 15
Tecndlogo em edificagdo concluido. 30
Valor maximo: 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovada nos termos do VALOR
Item 7 deste Edital) MAXIMO
FuncOes técnicas especificas em laboratdrio ou campo na area de construcdo civil: Para
periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,25 30
(zero virgula vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 meses serdo
atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.
Outras fungdes na area de construgdo civil, como estagios ndo curriculares, etc. Para
periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,1 12
(zero virgula um) pontos por més. Periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0,05 (zero
virgula zero cinco) pontos por més.
Valor Maximo: 42 pontos
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO VALOR
(Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital) MAXIMO
ComprovacOes de curso de atualizacdo (minimo de 12 horas/curso): Serdo atribuidos 5 20
(cinco) pontos por curso.
ComprovacGes de participacdo em eventos: Serdo atribuidos 2 (dois) pontos por evento. 08
Valor Maximo: 28 pontos

. ITEM Pontos
FORMACAO ACADEMICA ] 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 42
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS 28
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.11 — TECNICO DE LABORATORIO/MICROBIOLOGIA - Campus Sdo Carlos

FORMAGAO ACADEMICA (na area do cargo devidamente registrados nos érgaos VALOR
competentes) MAXIMO
Graduacdo em andamento na area de Ciéncias Bioldgicas. 15
Graduacdo concluida na area de Ciéncias Bioldgicas. 30
Valor maximo: 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovada nos termos do VALOR
Item 7 deste Edital) MAXIMO
FuncOes técnicas especificas em laboratdrio ou campo na area de Microbiologia: Para
periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,25 30
(zero virgula vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 meses serdo
atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.
Outras funcOes na area de Microbiologia, como estagios ndo curriculares, etc. Para
periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,1 12
(zero virgula um) ponto por més. Periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0,05 (zero
virgula zero cinco) pontos por més.
Valor Maximo: 42 pontos
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO VALOR
(Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital) MAXIMO
Comprovacdes de curso de atualizacdo na area de microbiologia (minimo de 12 10
horas/curso): Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos por curso.
Comprovacao de atuacdo em atividades ligadas a ensino na area de microbiologia, como 10
monitorias, etc (Serdo atribuidos 1 ponto a cada 10 horas/atividade).
ComprovacOes de participacdo em eventos na area de microbiologia: Serdo atribuidos 2 08
(dois) pontos por evento.
Valor Maximo: 28 pontos

. ) ITEM Pontos
FORMACAO ACADEMICA ] 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 42
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS 28
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.12 — TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA - Campus S&o Carlos

FORMACAO ACADEMICA (na area do cargo devidamente registrados nos oOrgdos VALOR
competentes) MAXIMO
Graduacdo em andamento na area de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude. 15
Graduacdo concluida na area de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude. 30
Valor Maximo: 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovada nos termos do Item 7 | VALOR
deste Edital) MAXIMO
FuncGes técnicas especificas em laboratdrio na area de Biotecnologia, Bioquimica, Quimica, 30
Farmacologia, ou areas relacionadas ao concurso. Para periodos iguais ou superiores a 12 meses
completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més. Para
periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por
més.
Participacdo em Projetos de Pesquisa de Pds-Graduacdo (mestrado e doutorado) ou outras atividades 30
na area de Biotecnologia, Bioquimica, Quimica, Farmacologia, ou areas relacionadas ao concurso, como
estagios ndo curriculares, Iniciagdo Cientifica com bolsa (PIBIC, FAPESP, CNPq), Treinamento Técnico
com bolsa de agéncias de fomento (FAPESP, CNPq) ou instituicdes privadas, etc. Para periodos iguais
ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos por més. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte
e cinco) pontos por més.
Valor Maximo: 60 pontos
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS (Comprovadas nos termos do Item 7 deste VALOR
Edital) MAXIMO
ComprovacGes de curso de atualizacdo (minimo de 12 horas/curso). Sera atribuido 1 (hum) ponto por 05
Curso.
Comprovacoes de participacdo em eventos: Serao atribuidos 1 (hum) ponto por evento. 05
Valor Maximo: 10 pontos

ITEM Pontos
FORMACAO ACADEMICA 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 60
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS 10
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.13 — TECNICO EM AGROPECUARIA (PRODUCAO EM MONOGASTRICOS)

Campus Araras

FORMACAO ACADEMICA (na area do cargo devidamente registrados nos 6rgdos VALOR
competentes) MAXIMO
Graduacdo em andamento na area de Ciéncias Agrarias. 15
Graduagao concluida na area de Ciéncias Agrarias. 30
Valor maximo: 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovada nos termos do VALOR
Item 7 deste Edital) MAXIMO
Funcgdes técnicas especificas em laboratério ou campo na area de Ciéncias Agrarias. Para
periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,25 30
(zero virgula vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 meses serdo
atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.
Outras funcOes na area de Ciéncias Agrarias, como estagios ndo curriculares, etc. Para
periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,1 12
(zero virgula um) ponto por més. Periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0,05 (zero
virgula zero cinco) pontos por més.
Valor Maximo: 42 pontos
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO V'ALOR
(Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital) MAXIMO
ComprovacOes de curso de atualizacdo (minimo de 12 horas/curso). Serdo atribuidos 2 10
(dois) pontos por curso.
Comprovacoes de atuacao em atividades ligadas a ensino na area do cargo, como 10
monitorias, etc. Sera atribuido 1 ponto a cada 10 horas/atividade.
Comprovagoes de participagdo em eventos. Serdo atribuidos 2,0 (dois) pontos por evento. 08
Valor Maximo: 28 pontos

_ ITEM Pontos
FORMACAO ACADEMICA 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 42
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS 28
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.14 — TECNICO DE LABORATORIO/GEOGRAFIA - Campus Sorocaba

FORMACAO ACADEMICA (area do cargo devidamente registrados nos o6rgaos VALOR
competentes) MAXIMO
Graduacdo em andamento em Geografia. 15
Graduacdo concluida em Geografia. 30
Valor maximo: 30 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovada nos termos do VALOR
Item 7 deste Edital) MAXIMO
Funcdes técnicas especificas em laboratorio na area de formagdo ou na area de Geografia.
Para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 30
0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 meses serado
atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.
Outras funcOes na area de Geografia, como estagios ndo curriculares, docéncia, etc. Para
periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,1 12
(zero virgula um) ponto por més. Periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0,05 (zero
virgula zero cinco) pontos por més.
Valor Maximo: 42 pontos
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO V’ALOR
(Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital) MAXIMO
ComprovacOes de curso de atualizagdo (minimo de 12 horas/curso). Serdo atribuidos 2 10
(dois) pontos por curso.
ComprovacOes de atuacdo em atividades ligadas a ensino na area do cargo, como 10
monitorias, etc. Serd atribuido 1 ponto a cada 10 horas/atividade.
Comprovacoes de participacao em eventos. Serdo atribuidos 2,0 (dois) pontos por evento. 08
Valor Maximo: 28 pontos

ITEM Pontos
FORMACAO ACADEMICA 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 42
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS 28
TOTAL 100
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Anexo III

22 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGCAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CODIGO 00116.15 — TECNICO EM CONTABILIDADE - Campus Sorocaba

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Comprovada nos termos do Item
7 deste Edital)

VALOR
MAXIMO

Realizacdo de servicos de sistemas inerentes ao cargo de técnico de contabilidade. Periodos
iguais ou superiores a 12 (doze) meses completos e sendo 0,21 (zero virgula vinte e um) pontos
por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos
inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,105 (zero virgula cento e cinco) pontos por més.

25

Realizagdo de servicos de assessoria a departamentos administrativos de entidades publicas ou
privadas. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses completos e sendo 0,21 (zero virgula
vinte e um) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e
ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,105 (zero virgula cento e
cinco) pontos por més.

25

Outras fungOes técnicas especificas da area do cargo, conforme a Descricdo Resumida das
AtribuicOes deste edital. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses completos e
ininterruptos valerdo 0,17 (zero virgula dezessete) pontos por més. Periodos inferiores a 12
(doze) meses sera atribuidos 0,085 (zero virgula zero oitenta e cinco) pontos por més.

20

Os candidatos que comprovarem 3 (trés) anos ou mais na mesma empresa receberdo 5 (cinco)
pontos a mais uma Unica vez.

05

Valor Maximo: 75 pontos

ATUALIZAGAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (Com documentacio
comprobatoria da qualificacdo, habilitacdo e capacitacdo na area)

VALOR
MAXIMO

Curso na area do cargo com o minimo de 60 (sessenta) horas valerdo 5 (cinco) pontos por
Curso.

10

Cursos de atualizagdo na area do cargo com o minimo de 60 (sessenta) horas valerdao 5 (cinco)
pontos por curso.

15

Valor Maximo: 25 pontos

ITEM

Pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO

75

ATUALIZACAO PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO

25

TOTAL

100
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

FASES DATA

INSCRIGOES 01/03 a 01/04/2016
DATA PARA IMPUGNACAO DE EDITAL 01e02/03/2016
DATA LIMITE PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 14/03/2016
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO 21/03/2016
DATA LIMITE PARA PEDIDO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO 21/03/2016
ESPECIAL e TEMPO PARA ALEITAMENTO
DIVULGACAO DO HORARIO E LOCAL DA PROVA E LISTAS DE INSCRITOS 08/04/2016

a _ ~ 7. iy . _ 7.
1 FASE’_ REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (Inicio as 13h30min — Horario 01/05/2016
de Brasilia)
DIVULGAGAO DO GABARITO (Apds as 18 horas) 03/05/2016

DATA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

04 a13/05/2016

DIVULGACAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Apés as 18 horas) 16/05/2016

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO (ApGs &s 18 horas) 24/05/2016

DIVULGAGAO DA LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA

A 22 FASE E CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE TITULOS (Apds as 18 24/05/2016

horas)

23 FASE - ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE

EXPERIENCIA PARA A APRESENTACAO DE TITULOS 30 e31/05/2016

DIVULGACAO DA PONTUAGAO OBTIDA NA APRESENTAGAO DE TITULOS 10/06/2016

(Apos as 18 horas)

CONVOCACAO PARA A 32 FASE — PROVA PRATICA (ApGs as 18 horas) 10/06/2016
10/06/2016

33 FASE — PROVA PRATICA (Apds as 18 horas)

Sera divulgado em Edital no endereco
www.concursos.ufscar.br

DIVULGAGAO DA PONTUAGAO OBTIDA NA PROVA PRATICA (Apds as 18
horas)

29/06/2016

DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA TODOS OS CARGOS (Apds as
18 horas)

29/06/2016

PRAZO PARA !NTERPOSICAO DE RECURSOS DA 22 FASE, 32 FASE E
CLASSIFICACAO FINAL

30/06 a 11/07/2016

DIVULGAGAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Apds as 18 horas) 12/07/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (Apds as 18 horas) 22/07/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL (ApGs as 18 horas) 22/07/2016
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL NO D.O.U. 26/07/2016

OBSERVACAO: Qualquer alteracdo nas datas decorrente do niimero de candidatos inscritos sera informada através
de edital no enderego: www.concursos.ufscar.br.

-54 -



ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

A Comissdo Organizadora do Concurso
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
UFSCar

Edital n® 001/2016.

Eu, , Sexo , hascido no
dia , home da mae , portador do RG N°©
, Orgéo expedidor: , Data de emissao: inscrito no

CPF/MF sob o no , e com inscricao NIS no
/ candidato ao cargo

de venho por meio deste REQUERER ISENGCAO DA TAXA

DE INSCRIGAO referente ao concurso publico para o cargo de

e para tanto declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e que

atendo a condigao estabelecida no inciso II do caput do artigo 1° do Decreto n® 6593, de 02 de outubro de 2008

(familia de baixa renda).

Declaro também estar ciente de que as informagGes que estou prestando sdo de minha inteira Responsabilidade e

que estarei sujeito as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do

Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

Declaro ainda, concordar com a divulgacdo de minha condicdo de solicitante de isencdo de taxa de inscricdo nos

documentos resultantes do referido Concurso Publico.

Atenciosamente,

(Data e Assinatura do Candidato)

RECEBIDO EM /

/2016.

Por

(Assinatura e carimbo do servidor que receber o recurso)

Obs.: ANEXAR FOLHA DE RESUMO DE INSCRIGAO NO CADASTRO UNICO
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
A Comissdo Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
UFSCar

Edital n® 001/2016

Eu, , residente

, telefone para contato , portador do

RG No , inscricdo no , candidato ao cargo
de Campus venho por meio

deste REQUERER ATENDIMENTO DIFERENCIADO para a realizagao da prova, por encontrar-me amparado pelo
Decreto n° 3.298/99, e para tanto apresento neste ato o laudo médico emitido nos Ultimos 12 meses (anexo) com a

respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Deficiéncia que possui com a especificacao da espécie e o grau:

Codigo correspondente do (CID - 10):

Nome e niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo
laudo:

Razao pela qual NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL para a realizacao da prova

objetiva, a saber:

(descrever a necessidade).

Atenciosamente,

(Data e Assinatura do Candidato)

RECEBIDO EM / /2016.

Por

(Assinatura e carimbo do servidor)
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA ALEITAMENTO NO HORARIO DA PROVA
A Comissdo Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
UFSCar

Edital n® 001/2016

Eu, , residente
, telefone para contato , portador do
RG No , inscrigao n° , candidata ao cargo de

Campus venho por
REQUERER TEMPO PARA ALEITAMENTO no dia e horario da realizacdo da prova objetiva.

Nome do acompanhante da crianca:

meio deste

Anexar copia legivel do documento de identidade do acompanhante maior.

Declaro de que estou de acordo com as disposicoes do edital.

Atenciosamente,

(Data e Assinatura da Candidata)

RECEBIDO EM / /2016.

Por

(Assinatura e carimbo do servidor)
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ANEXO VIII

RECURSO

A Comissdo Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
UFSCar

Edital n® 001/2016

CODIGO / NOME DO CARGO:

Requerente: Inscri¢do n°

(Preencher somente se o recurso for sobre questdes da prova objetiva)

NO da Questio Item

Resposta do Candidato Resposta do Gabarito Oficial provisorio

TEXTO DA QUESTAO (Preencher somente se o recurso for sobre questdes da prova objetiva):

*JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO !

*Sobre o indeferimento da inscricao como PCD, sobre as quest6es do gabarito, sobre a pontuagao na

segunda fase e sobre a pontuagao na terceira fase (quando couber).

Obs.: Anexar documentos comprobatorios caso seja necessario.

Sao Carlos, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
» O recurso devera ser apresentado, necessariamente:
» Em folhas separadas para questOes diferentes.
> As folhas deverdo ser numeradas seqiiencialmente com indicagdo do nimero da questdo e do item, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito.

» Identificagdo e assinatura do candidato.
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ANEXO IX

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO
Edital n° 001/2016
A Comissdo Organizadora do Concurso
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
UFSCar

CODIGO / NOME DO CARGO: /

Inscricao n° Fone (__) ; email:

CANDIDATO OUTORGANTE:

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n®, inscrito no CPF sob o n®,
residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado, CEP

PROCURADOR OUTORGADO:

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n®, inscrito no CPF sob o n®,
residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado, CEP

PODERES OUTORGADOS:

Gerais e ilimitados para que o procurador proceda a todos 0s atos necessarios relativos a defesa de meus direitos
perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico (Edital n.001/2016) para o cargo de

, no Campus , da Universidade
Federal de Séo Carlos - UFSCar, em especial os poderes relativos a interposicdo de recurso administrativo que versa
sobre a fase do concurso realtivo a prova realizada em / /2016
Sédo Carlos, de de 2016.
Candidato

INSTRUCOES:
» O recurso devera ser apresentado em formuldrio préprio — ANEXO VIII:
» em folhas separadas para questdes/situacdes diferentes.
» as folhas deverdo ser numeradas sequencialmente com indicagao do nimero da questdo, do item, da resposta
marcada pelo candidato, da resposta divulgada no gabarito.
» identificacdo e assinatura do candidato/procurador.
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