UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

EDITAL N°186/2010

O Reitor da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias e tendo em vista o que estabelecem a Lei n© 8.112 de 11/12/1990, o Decreto n°
94.664 de 23/07/1987, o Decreto n® 6.944 de 21/08/2009, a Portaria MEC n© 1.134 de
02/12/2009, a Portaria Interministerial MP/MEC n° 022 de 30/04/2007, publicada no D.O.U.
de 02/05/2007 e a Portaria GR n° 388 de 08 de janeiro de 2.010, torna publico que estardo
abertas as inscricdes para provimento de cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime de Juridico Unico dos
servidores Civis da Unido, Autarquias e das FundacOes Publicas Federais, obedecendo as
disposicoes deste edital.

1. DO CONCURSO
1.1. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA E MOTRICIDADE HUMANA/CCBS

Area: Pesquisa Quantitativa em Educacdo Fisica;

Sub-area: Medidas e Avaliacoes em Educacao Fisica Escolar e Educacao Fisica e
Saude.

(O docente podera também atuar em quaisquer outras areas e sub-areas afins, de acordo
com a necessidade do Departamento).

NUmero de Vagas: 01 (uma)

NUmero maximo de classificados no concurso: 05 (cinco)

Classe: Adjunto

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva

Requisitos: 1)Titulo de Doutor em Educacgao Fisica ou areas afins;
2)Licenciatura ou Bacharelado em Educacao Fisica.

(Podera ser apresentado, somente para efeito de inscricao no concurso, documento
provisdrio de cumprimento dos requisitos exigidos).

Remuneracao total: R$ 7.333,66
Taxa de Inscricao: R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais)

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdbes serdo realizadas no periodo de 05/01 a 31/01/2011,
exclusivamente via internet.

2.2, Para inscrever-se o candidato devera:
2.2.1. Acessar o endereco eletronico www.concursos.ufscar.br;
2.2.2. Preencher a ficha de inscrigao;
2.2.3. Imprimir o Boleto Bancario;
2.2.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

2.3. Podera ser concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que atenda as
seguintes condigoes:



2.3.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007;

2.3.2. Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
acima citado.

2.4. A solicitacdo de isencao devera ser efetuada mediante requerimento do candidato a
Secretaria Geral de Recursos Humanos, acompanhado de:

I - indicagdo do Numero de Identificacao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
IT - declaragao que atende a condicdo estabelecida no sub-item 2.3.2 deste edital

2.5. O prazo para solicitacdo de isencao de inscricao sera de 05 (cinco) dias corridos,
contados do inicio do periodo de inscrigdo.

2.6. A decisdo sobre o deferimento ou ndo, do pedido de isencdo, sera publicada no site
www.concursos.ufscar.br apds decorridos 03 (trés) dias do prazo previsto para a
solicitacdo de isengao.

2.7. Apds pagamento da taxa de inscricao o candidato devera encaminhar, via SEDEX (ou
servico similar), com data de postagem até o Ultimo dia de inscricdao, a
documentagao exigida para efetivacao da inscricao, conforme abaixo:

2.7.1. Comprovante do pagamento da taxa de inscricao;
2.7.2. Ficha de inscrigao preenchida;
2.7.3. Comprovante dos requisitos exigidos neste edital (itens 1 e 2).

2.8. A documentagao devera ser encaminhada para o enderego: Universidade Federal de
Sao Carlos, Rodovia Washington Luis, km 235, Caixa Postal 676, Bairro Monjolinho,
CEP: 13565-905 - Sao Carlos-SP, A/C: Secao de Recrutamento e Selecao/DeDP/SRH,
em envelope lacrado, contendo a identificacdo do candidato, o nimero de protocolo,
0 concurso e o n° do edital para o qual esta se inscrevendo.

2.9. A efetivacao da inscricdo somente se dara apds o pagamento da taxa e recebimento
da documentagao exigida para inscricao, dentro do periodo previsto.

2.10. A Universidade Federal de Sao Carlos ndo se responsabilizara por inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagao, atrasos nos servicos de postagem,
bem como outros fatores de ordem técnica ou organizacional que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.11. A relacdo das inscricOes deferidas e indeferidas, bem como o nimero de inscricao
dos candidatos, sera publicada via INTERNET no endereco
www.concursos.ufscar.br, na data estabelecida no Anexo VI deste Edital.

2.11.1. O deferimento da inscricao ndo exime o candidato que venha a ser aprovado
e nomeado, da obrigacao de apresentar, no momento da posse, 0s
comprovantes definitivos da formacdo exigida, sem a qual perdera
irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser empossado no cargo.

2.12. O candidato, devidamente inscrito, que ndo tiver seu numero de inscricao
disponibilizado na INTERNET, no prazo estabelecido no item anterior, devera entrar
em contato pessoalmente com a SRH da UFSCar, ou através do email:
sers@ufscar.br, para esclarecimentos e/ou regularizagao da inscrigao.

2.13. Ao formalizar sua inscricao o candidato manifesta tacitamente o pleno conhecimento
e concordancia com todas as normas e condigOes estabelecidas neste Edital.



2.14. Nao serao dadas, por telefone, nem por email, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados para esse fim.

2.15. Em nenhuma hipdtese sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

2.16. E expressamente proibida a complementacdo da documentacdo exigida no
edital, fora do prazo fixado para inscrigao.

2.17. A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera, em hipdtese alguma, restituida.

2.18. A documentagao exigida para inscricdo sera analisada por membro da
Comissao Julgadora do Concurso, pertencente ao quadro da UFSCar, no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de encerramento das inscricoes.

2.19. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado
no DOU de 21/12/99, devera informar na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de
que é portador, apresentando até o dia 31/01/2011 a Secretaria Geral de
Recursos Humanos/UFSCar:

2.19.1. Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID).

2.19.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais, que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
realizacdo da prova, deverdao solicita-lo por escrito, dentro do periodo
de inscricdo, a Secretaria Geral de Recursos Humanos/UFSCar,
especificando nome, enderego, telefone e a necessidade.

2.20. A solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagao das provas sera atendida
observando critérios de viabilidade.

2.21. O candidato portador de necessidades especiais, que nao apresentar no ato da
inscricdo, o disposto no item 2.19.1, ndo recebera atendimento especial, ndao tera
sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacgao.

2.22. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, se aprovados no
concurso, serao avaliados conforme previsto no art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

2.23. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos em todo o concurso, ou seja, no
que se refere ao contelido, a avaliagao, ao horario, ao local da aplicagao das provas
e a nota minima exigida.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. S3o consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do ensino
superior:

3.1.1. as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producao do conhecimento, a ampliacao e transmissao do
saber e da cultura;

3.1.2. as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacao
vigente.



4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A realizacao do concurso ficara a cargo de uma Comissao Julgadora, designada para
esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.
4.2, Compete a Comissao Julgadora:
4.2.1. deferir ou indeferir as inscrigdes;

4.2.2. julgar recursos interpostos contra indeferimento de inscricao, resultado das
provas e resultado final do concurso;

4.2.3. preparar, aplicar e avaliar as provas do concurso;

4.2.4. divulgar, via internet, no endereco www.concursos.ufscar.br, a relacdao dos
classificados e desclassificados, com respectivas pontuacbes de cada etapa
eliminatdria do concurso;

4.2.5. examinar o curriculum vitae dos candidatos;
4.2.6. elaborar relatorio final, constando todas as etapas e resultado do concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor constara das seguintes provas:
5.1.1. prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
5.1.2. prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio;

5.1.3. prova publica de argiliicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e
Extensao, de carater classificatorio;

5.1.4. andlise do Curriculum Vitae, de carater classificatorio.

5.2. A pontuagdo de cada candidato, em cada etapa, sera a média aritmética dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos membros da comissdo julgadora, em uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez).

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita aplicada simultaneamente a todos os candidatos, tera a duracao
de 04 (quatro) horas e versara sobre tema Unico, sorteado de uma lista contida no
Anexo I deste Edital, sendo vedada a identificacdo nominal do candidato na folha de
respostas.

6.1.1. A Secretaria Geral de Recursos Humanos adotara as providéncias necessarias
para assegurar que os membros da Comissdo Julgadora ndo tenham acesso a
identificacdo dos candidatos até a divulgacao das notas atribuidas.

6.1.2. O candidato devera identificar sua prova apenas com o “Cdadigo Identificador
de Prova” - CIP. Outra forma de identificacdo implicara na eliminagao
do Concurso.

6.2. O sorteio do tema sera feito, pela Comissao Julgadora, com os candidatos que
estiveram presentes, 01 (uma) hora antes do inicio da prova e os candidatos terdo
esse tempo, entre o sorteio e o inicio da prova, para realizacdo de consultas, sendo
vedada a utilizacao das anotacdes, computadores portateis ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos durante a prova.

6.2.1. Pelo menos dois membros da banca estarao presentes no sorteio.

6.3. Sera atribuida a prova escrita pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado
o candidato que obtiver pontuacao média inferior a 7 (sete).



6.4. Na prova escrita serao avaliados os itens apresentacdao, conteldo e linguagem,
conforme Anexo II deste edital.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1. Serdo classificados para a prova didatica os candidatos que obtiverem pontuacao
média igual ou superior a 7 (sete) na prova escrita.

7.2. Na prova didatica sera avaliado o desempenho didatico-pedagdgico do candidato, a
capacidade de planejamento de aula, o conteldo e o conhecimento na area e a
comunicagao e sintese do assunto, conforme Anexo III deste edital.

7.3. A prova didatica tera duragao minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinglienta)
minutos e constituira de 01 (uma) aula publica sobre tema Unico para todos os
candidatos, sorteado de uma lista contida no Anexo I deste Edital, excluido o tema
sorteado para a prova escrita.

7.4. O sorteio do tema sera feito na presenca dos candidatos, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do inicio previsto para a prova didatica.

7.4.1. A ordem de apresentacdo da prova didatica sera definida através de sorteio,
em data e horario, estabelecidos no Anexo VI deste edital.

7.5. A prova didatica, realizada em sessdo publica, sera gravada para efeito de registro e
avaliacdo, sendo vedado aos candidatos assistir as provas uns dos outros.

7.6. Para a realizacdo da prova didatica, serao disponibilizados os seguintes recursos:
lousa e material digital.

7.7. Serd atribuida a prova didatica pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
desclassificado o candidato que obtiver pontuacdo média inferior a 7 (sete).

8. DA ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E
DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

8.1. Os candidatos aprovados nas etapas eliminatdrias (provas escrita e didatica)
estardo classificados para a etapa de arguicao do Plano de Trabalho em Ensino,
Pesquisa e Extensdo (conforme item 5.1.3) e de analise do Curriculum Vitae
(conforme item 5.1.4), devendo apresentar o Plano de Trabalho em Ensino,
Pesquisa e Extensao e o Curriculum Vitae documentado, em uma via, em data e
local estabelecidos no Anexo VI deste edital.

9. DA ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

9.1. Os candidatos que obtiveram pontuacao igual ou superior a 7 (sete) em cada uma
das provas, escrita e didatica, estarao classificados para a etapa de arguicdo sobre
o Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao.

9.2, Na arglicdo do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo, de
carater classificatorio, serdo avaliados:

I)Relevancia e Consonancia do projeto de ensino na Graduagdo com o Projeto
Pedagdgico do Curso de EDUCACAO FISICA no campus Sao Carlos, disponivel
no endereco www.prograd.ufscar.br/cursos.php ;

I) Relevancia e atualidade do tema do projeto de pesquisa, bem como
conhecimento, metodologia, experiéncia, producao técnica e cientifica na area;

II) Viabilidade do projeto de extensdo e de seu impacto técnico e social em nivel
local, regional, nacional e internacional;



III) Projecao e qualidade dos resultados esperados.

9.3. Ao exame de argliicdo sobre o plano de trabalho em ensino, pesquisa e
extensdo sera atribuida uma pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez), conforme Anexo IV
deste edital.

9.4. A prova de arguicdo, realizada em sessao publica, sera gravada para efeito de
registro e avaliacdo, sendo vedado aos candidatos assistir as provas uns dos
outros.

10. DO EXAME DO CURRICULUM VITAE
10.1. Os candidatos que obtiveram aprovacdo nas provas escrita e didatica, estardo

classificados para a etapa de exame de curriculum vitae.

10.2. No exame do curriculum vitae nao sera pontuada a titulacdo exigida como
requisito minimo para inscricdo no concurso, sendo que cada titulo sera
considerado apenas uma vez.

10.3. Ao exame de curriculum vitae sera atribuido a pontuacdo maxima de 10 pontos,
conforme Anexo V deste edital, sendo avaliados os itens:
10.3.1. producdo académico-cientifica;
10.3.2. atividade didatica;
10.3.3. atividade técnico-profissional.
10.4. Somente serao considerados, para efeito de pontuacao, os itens efetivamente
comprovados no curriculum vitae.
11. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no concurso o candidato que tenha obtido pontuacdo
média igual ou superior a 7 (sete) nas provas escrita e didatica,
independentemente da pontuacdao obtida na arglicdo do Plano de
Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como no exame de curriculum
vitae.

11.2. O resultado de cada etapa eliminatdria sera divulgado pela Comissao Julgadora, na
internet, em data e horario estabelecidos no Anexo VI deste edital.

11.3. A classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da soma de
pontos obtidos na prova escrita, didatica, na arguicdo do Plano de
Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensdo e no exame do curriculum vitae.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. No caso de empate, a Comissao Julgadora, utilizara, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:
12.1.1. melhor média na prova didatica;
12.1.2. melhor média na prova escrita;

12.1.3. melhor pontuacao na argliicdo do plano de trabalho em ensino,
pesquisa e extensao e no exame de curriculum vitae,

12.1.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade até o
ultimo dia de inscricdo, conforme a Lei n® 10.741, de 01/10/2003.



13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

13.1. A Comissdo Julgadora elaborara relatério contendo a classificacdo final dos
candidatos, que sera submetido a aprovacao do Conselho Departamental e
homologacgdo pelo Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

13.2. A classificacdo final, apds homologagao, sera encaminhada a Secretaria Geral de
Recursos Humanos para publicacdo no Diario Oficial da Unido e disponibilizada via
Internet no endereco www.concursos.ufscar.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissao Julgadora nas
seguintes hipoteses:

14.1.1. do indeferimento preliminar da inscricdo, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apods divulgacao do indeferimento;

14.1.2. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
partir da publicacdao no Diario Oficial da Unido.

14.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser protocolados na Secretaria
Geral de Recursos Humanos.

14.3. As provas so6 terdo inicio efetivo apds o decurso do prazo estabelecido no subitem
14.1.1, ou apds o julgamento dos recursos e notificacao aos interessados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

15.1.1. nacionalidade brasileira ou, se de nacionalidade estrangeira, a
apresentacao de visto permanente;

15.1.2. estar em dia com os direitos politicos, exceto para estrangeiros;

15.1.3. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de
candidatos do sexo masculino);

15.1.4. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

15.1.5. ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por junta médica oficial.

15.2. Para tomar posse no cargo publico o candidato nomeado devera atender aos
seguintes requisitos:

15.2.1. Submeter-se a prévia inspecao médica oficial, s6 podendo ser empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo;

15.2.2, Apresentar os documentos pessoais exigidos por Lei e os comprovantes
documentais dos requisitos minimos exigidos neste edital.

15.2.2.1. Para comprovacao da titulacao exigida para o cargo, somente

sera aceito diploma registrado de Graduagao de curso

reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduacao

registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se

os diplomas de Graduacao ou Pds-Graduacao forem de origem

estrangeira, deverao estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com a legislacao brasileira.



15.2.2.2. Nos casos em que o diploma de Pds-Graduacdo ainda nao
tenha sido expedido, podera ser apresentada documentacdo
comprobatéria da homologacao da defesa da dissertacdo ou
tese na Ultima instancia regimentalmente prevista na
respectiva Instituicao de Ensino Superior.

15.3. E de até 30 (trinta) dias o prazo para a posse, contados a partir da data de
publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido.

15.3.1. O ato de nomeacdo sera tornando sem efeito se a posse nao ocorrer no
prazo previsto.

15.3.2. Sera de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo,
se ndo entrar em exercicio no prazo previsto.

15.4. Os candidatos aprovados, observado o nimero de vagas constante deste edital,
serao nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

Civis da Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas, instituido pela Lei n° 8.112, de

11/12/90.

15.5. O candidato sera nomeado no regime de Dedicacdo Exclusiva, com obrigacdo de
prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diurnos ou diurno e
noturno.

15.6. No caso do candidato que seja beneficiario de aposentadoria obtida no servico
publico federal, estadual ou municipal, @ acumulacdo de proventos e vencimentos
do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos,
funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal.

15.6.1. N3o sendo possivel a acumulagdo, a posse dar-se-a somente apds opcao
formal e registrada pelo candidato, entre os proventos de aposentadoria
ou os vencimentos do novo cargo, respeitados os prazos legais.

15.7. O candidato nomeado ficara sujeito a um Estagio Probatdrio por um periodo de 36
(trinta e seis) meses.

15.7.1. Durante o periodo de Estagio Probatdrio o desempenho do candidato
nomeado sera objeto de avaliagdo em relacao a aptiddao e a capacidade
para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da
Unido e por meio eletronico no endereco www.concursos.ufscar.br.

15.9. Nao sera fornecida nenhuma declaragao de participacao no Concurso.

15.10. O concurso tera validade de um ano, contado da data de publicacdo da
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, no
interesse exclusivo da Administracao.

15.11. Os candidatos ndo classificados no ndmero maximo de aprovados de que
trata o Anexo II do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

15.12. Os candidatos habilitados deverao manter atualizados os seus enderecos na
Secao de Recrutamento e Selecao/DeDP/SRH desta Universidade, durante o
prazo de vigéncia do concurso.



15.13. Se constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaracdo ou documento
falso, o candidato responsavel sera sumariamente eliminado do concurso ou
exonerado, caso ja tenha entrado em efetivo exercicio.

15.14. No caso de desisténcia ou impedimento do candidato classificado e indicado para
nomeagao, serda nomeado o candidato classificado em seguida, enquanto
perdurar o prazo de validade do concurso.

15.15. Candidatos aprovados, mas nao nomeados, poderao ser aproveitados em outras
vagas que venham a existir na UFSCar ou em outra Instituicao Federal de Ensino
Superior, no interesse exclusivo da Administracao.

15.16. Os casos omissos, ndao previstos no presente edital, serdo analisados pela
comissao julgadora.

Sao Carlos, 22 de dezembro de 2.010.

Prof. Dr. Targino de Aradujo Filho
Reitor



Area:

Anexo I

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto - DE
Edital N° 186/2010

Departamento de EDUCAGAO FISICA E MOTRICIDADE HUMANA

PESQUISA QUANTITATIVA EM EDUCAGAO FISICA; Sub-area: MEDIDAS E AVALIAGOES
EM EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E EDUCAGAO FISICA E SAUDE

RELACAO DE TEMAS PARA A PROVA ESCRITA E DIDATICA

ESTATfS;I'ICA, DESCRITIVA: PRINCIPAIS CONCEITOS E RELACOES COM A ESCOLA,
EDUCACAO FISICA E SAUDE.

2. ESTATISTICA ANALITICA (INDUTIVA): PRINCIPAIS CONCEITOS E RELAGOES COM A
ESCOLA, EDUCAGCAO FISICA E SAUDE.

3. ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA COM SERES HUMANOS.

4. MEDIDAS E AVALIAGAO DE ASPECTOS FUNCIONAIS DO  SISTEMA
MUSCULOARTICULAR E PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS DE AVALIAGAO NO CAMPO
DA EDUCACAO FISICA E DA SAUDE.

5. MEDIDAS E AVALIAGAO DA APTIDAO FISICA E DO DESEMPENHO MOTOR E
PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS DE AVALIAGAO NO CAMPO DA EDUCAGAO FISICA
E DA SAUDE.

6. MEDIDAS E AVALIAGAO DO CRESCIMENTO FSICO E DO ESTADO NUTRICIONAL E
PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS DE AVALIAGAO NO CAMPO DA EDUCAGAO FiSICA
E DA SAUDE.

7. MEDIDAS E AVALIACAO EM EDUCACAO FISICA ADAPTADA.

8. EDUCACAO FISICA E SAUDE: ACOES EDUCATIVAS NA ESCOLA

9. EPIDEMIOLOGIA DA ATIVIDADE FISICA E SUA RELACAO COM A SAUDE.

10. AVANCOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS EM MEDIDAS E AVALIAGAO EM
EDUCAGCAO FISICA E SAUDE.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARCHOUR JUNIOR, Abdallah. Atividade fisica consciente na saiide e nos esportes:
maximas, reflexdes e sugestOes. Londrina: Sport Training Editora, 2010.

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre:

Artme

d, 2003.



CARVALHO, Yara M. O “mito” da atividade fisica e saude. 42 edicdo. Sao Paulo: Editora
Hucitec, 2009.

CARVALHO, Yara, M. Nas fronteiras da Educacao Fisica e das Ciéncias Humanas. Sao
Paulo: Editora Hucitec, 2009.

DARIDO, S.C.; RANGEL, I.C.A. (Coord). Educagao fisica na escola. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para ensinar educacdo
fisica: possibilidades de intervencao na escola. Campinas: Papirus, 2007.

DORIA FILHO, U. Introducao a Bioestatistica: para simples mortais. Sao Paulo: Negdcio,
1999

FONTOURA, Andréa S., FORMENTI, Charles M., ABECH, Everson A. Guia pratico de
avaliacao fisica. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2008.

GOBBI, Sebastido; VILLAR, Rodrigo; ZAGO, Anderson Saranz. Bases teodrico-praticas do
condicionamento fisico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GUEDES, D. P., GUEDES, J. E. R. P. Manual pratico para medidas em educacao fisica.
Sao Paulo: Manole, 2006.

HEYWARD, Vivian H. Avaliacao fisica e prescricao de exercicio: técnicas avancadas. 4
ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

MINEO, José R. (Org) et. al. Pesquisa na area biomédica: do planejamento a publicacdo.
Uberlandia: EDUFU, 2005.

MORROW, James R., JACKOSN, Allen W., DISCH, James G., MOOD, Dale P. Medida e
avaliacao do desempenho humano. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

NORTON, Kevin., OLDS, Tim. Antropométrica. Porto Alegre: Artmed, 2005.

PITANGA, Francisco J. G. Testes, medidas e avaliacao em educacao fisica e esportes.
Sao Paulo: Phorte Editora, 2007.

POMPEU, Fernando S. Guia de biodinamica do movimento humano. S3o Paulo: Phorte
Editora, 2006.

SILVA, Tadeu R.; ESPOSITO, Vitéria H. C. (org.). Educacdo e Saude: cenarios de pesquisa
e intervengado. Sao Paulo: Martinari, 2011.

THOMAS, Jerry R., NELSON, Jack K., SILVERMAN, Stephen J. Métodos de pesquisa em
atividade fisica. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

TRITSCHLER, Kathleen. Medida e avaliacao em educacao fisica e esportes. S3o Paulo:
Manole, 2003.

VIEIRA, S. Introducao a bioestatistica. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Campus, 2007.



ANEXO 1II

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto - DE

Edital N° 186/2010

Departamento de EDUCAGAO FISICA E MOTRICIDADE HUMANA

Area: PESQUISA QUANTITATIVA EM EDUCAGCAO FISICA; Sub-area: MEDIDAS E AVALIACOES
EM EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E EDUCAGAO FISICA E SAUDE

TABELA DE PONTUACAO PARA PROVA ESCRITA

Descricao

Pontuacao Maxima

10 Pontos

GRUPO Il - Apresentacdo: Pontuacao: no maximo 2,0 pontos

Introducéo 0,5

Desenvolvimento 1,0

Conclusao 5
GRUPO Il - Conteudo: Pontuacao: no maximo 6,0 pontos

Desenvolvimento do tema 3,0

Organizacao 1,0

Coeréncia 1,0

Clareza de idéias 1,0
GRUPO lll - Linguagem: Pontuacao: no maximo 2,0 pontos

Uso adequado da terminologia técnica 0,5

Propriedade 0,5

Clareza 0,5

Precisdo e correcao gramatical 0,5




ANEXO II1

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto - DE

Edital N°© 186/2010

Departamento de EDUCACAO FISICA E MOTRICIDADE HUMANA

Area: PESQUISA QUANTITATIVA EM EDUCAGCAO FISICA; Sub-area: MEDIDAS E AVALIACOES
EM EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E EDUCAGAO FISICA E SAUDE

TABELA DE PONTUACAOQ PARA PROVA DIDATICA

Pontuacao Maxima

Descricao 10 Pontos

GRUPO | — Desempenho didatico pedagégico: Pontuacao: no maximo 3,0 pontos.

GRUPO Il - Capacidade de planejamento de aula: Pontuag¢ado: no maximo 2,0 pontos.

GRUPO lll - Conhecimento na area: Pontuacado: no maximo 4,0 pontos.

GRUPO IV — Comunicacao e sintese do assunto: Pontuacado: no maximo 1,0 ponto.



ANEXO 1V

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto - DE
Edital N° 186/2010
Departamento de EDUCACAO FISICA E MOTRICIDADE HUMANA

Area: PESQUISA QUANTITATIVA EM EDUCAGCAO FISICA; Sub-area: MEDIDAS E AVALIACOES
EM EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E EDUCAGAO FISICA E SAUDE

TABELA DE PONTUACAO PARA ARGUICAO DO PLANO TRABALHO EM ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Pontuacao Maxima

Descricao 10 Pontos

GRUPO | - Relevancia do projeto de ensino na Graduacgao para o Curso de Licenciatura em
Educacao Fisica: Pontuagcao: no maximo 3,0 pontos.

GRUPO Il - Relevancia e atualidade do tema do projeto de pesquisa, bem como
conhecimento, metodologia, producao técnica e cientifica na area: Pontuacao:
no maximo 3,0 pontos.

GRUPO Il — Viabilidade do projeto de extensao e de seu impacto técnico e social em nivel
local, regional, nacional e internacional: Pontuacao: no maximo 3,0 pontos.

GRUPO IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados: Pontuacdo: no maximo
1,0 ponto.



ANEXO Vv

Concurso Publico de provas e Titulos para Professor Adjunto-DE

Edital N°© 186/2010

Departamento de EDUCACAO FISICA E MOTRICIDADE HUMANA

Area: PESQUISA QUANTITATIVA EM EDUCAGCAO FISICA; Sub-area: MEDIDAS E AVALIACOES
EM EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E EDUCAGAO FISICA E SAUDE

TABELA DE VALORACAO DO CURRICULUM VITAE

Descricao

Pontuacao Maxima:
10 Pontos

GRUPO | - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso: Pontuacéo:

no maximo 4,0 pontos

Artigos em revistas nacionais Qualis 0,6
Artigos em revistas internacionais Qualis 0,9
Artigos em revistas ndo Qualis 0,4
Trabalhos completos apresentados em eventos nacionais 0,3
Trabalhos completos apresentados em eventos internacionais 0,4
Livros 0,9
Capitulos em livros 0,5
GRUPO lII - Atividade Didatica: Pontuacao: no maximo 4,0 pontos.
Exercicio do magistério no Ensino Superior 1,5
Exercicio do magistério no Ensino Basico (Educacao Infantil, ,6
Ensino Fundamental e Ensino Médio)

Orientagdes concluidas de trabalho de conclusao de curso, 0,3
monografias e inicia¢do cientifica

Orientagdes concluidas de mestrado 0,5
Orientagdes concluidas de doutorado 0,6
Cursos de extensdo ministrados 0,5

GRUPO IV - Atividades Técnico-Profissionais: Pontuacao: no maximo 2,0 pontos.

Coordenacéao de Projetos (acima de 1 ano) 0,8
Participacdo em Projetos (acima de 1 ano) 0,6
Atividades Administrativas (chefia e coordenacao de curso) 0,4
Representacdo em 6érgaos colegiados 0,2




Anexo VI
Edital N° 186/2010
Cronograma de realizacao do Concurso
1) Cronograma de Inscricao:

1.1. Periodo de inscricdo: de 05/01 a 31/01/2011
1.2. Deferimento/ Indeferimento das inscrigdes: 01 e 02/02/2011

1.3. Divulgagao do deferimento / indeferimento e nimero das inscricoes: 02/02/2011 as
17h00.

1.4. Recurso (indeferimento): 03 e 04/02/2011
1.5. Divulgagao do Resultado dos Recursos: 08/02/2011.

2) Cronograma de Provas:
2.1. Sorteio dos temas para as Provas Escrita e Didatica: 14/03/2011 as 8:00 h.
2.2. Prova escrita (eliminatdria e classificatéria): 14/03/2011 as 9:00 h.

2.3. Divulgacao do Resultado da Prova Escrita no endereco www.concursos.ufscar.br:
14/03/2011 as 17:00 h.

2.4. Prova didatica (eliminatdria e classificatéria): 15/03/2011.
- 8:30 h sorteio da ordem de apresentacao;
- 9:00 h inicio previsto para prova.

2.5. Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica no endereco www.concursos.ufscar.br:
15/03/2011 as 18h00.

2.6. Entrega do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao e do Curriculum Vitae
documentado (somente para os candidatos aprovados na Prova Didatica): 16/03/2011
as 8:30 h.

Local: Departamento de Educacao Fisica e Motricidade Humana/UFSCar
2.7. Argliicao do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao: 16/03/2011
- 08:30 h sorteio da ordem de apresentagao;

- 14:00 h inicio previsto para prova.

Local das Provas: SALA DE AUDIOVISUAL 1 - DEFMH/UFSCar

Observacgao: Este cronograma esta sujeito a alteragoes de datas e/ou horarios,
em virtude do nimero de candidatos inscritos.




