UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Edital n° 023/2014
CONCURSO PUBLICO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria GR n°
122 de 08/03/2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12/03/2013, considerando a autorizac¢do concedida pela Portaria Interministerial
MPOG/MEC n° 1.045, de 21/10/2013, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n® 6.944 de 21/08/2009, a Lei n° 12.772 de
28/12/2012, a Lei n® 12.863, de 24/09/2013, torna publico que estardo abertas as inscricdes para provimento de cargo de Professor da
Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, para o Quadro Permanente desta Universidade, obedecendo as disposi¢des
deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar —
ProGPe/UFSCar, sendo coordenado por uma Comissdo Julgadora designada para este fim.

1.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacoes Publicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112/90, publicada no DOU de 12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo.

2. DO CARGO, VAGAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

2.1 — O cargo especiticado neste Edital € vinculado ao Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal, de que trata a Lei n° 12.772/12 e as
alteracdes trazidas pela Lei 12.863/13.

Cargo: Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico

Classe: D 1

Nivel: 1

Requisito: Licenciatura em Pedagogia

Area: Educacdo

Sub-Area: Educagio Infantil

Unidade de Atendimento a Crianca - Campus Sdo Carlos

Vagas: 3

Regime de Trabalho: 40 horas semanais em Dedicacdo Exclusiva

Atribuicdes do cargo: Sdo atribui¢des gerais do cargo, a descricdo sumdria das atividades:
Planejar, desenvolver e avaliar atividades de ensino e cuidado a criangas e grupos de criangas
na faixa etdria de zero a seis anos de idade, de forma compativel com:

a) Os objetivos da Unidade de Atendimento a Crianga;

b) As diretrizes estabelecidas pela equipe da Unidade;

¢) O conhecimento atualizado disponivel sobre desenvolvimento e aprendizagem infantil e
educacido, com a legislagdo relativa a atividade educacional na educagdo infantil;

d) As atividades coletivas no ambito da Unidade, relacionadas a planejamento e
implementacdo de atividades pedagdgicas, de satde e administrativas.

e) As atividades relacionadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, no ambito,
predominantemente, da

UFSCar;

f) As atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria institui¢do, além de outras previstas na legislacdo vigente;

g) A proposta pedagégica do estabelecimento de educagio;

h) Ao plano de trabalho elaborado, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
educacio.

2.2 — A remunerac@o inicial do cargo, classe D I — Nivel 1 — Dedicagdo Exclusiva (40 horas) serd de R$ 3.594,57 (Trés mil quinhentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e sete centavos), sendo que a remuneragdo terd um acréscimo, de acordo com a titulagdo comprovada no
momento da posse, conforme quadro abaixo:

TITULACAO VENCIMENTO RETRIBUICAO POR | TOTAL
BASICO TITULACAO

Especializa¢do R$3.594.57 R$ 496,08 R$ 4.090,65

Mestrado RS 3.594.57 RS 1.871,98 R$ 5.466,55

Doutorado R$ 3.594.57 R$4.455,20 R$ 8.049,77

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12/02/2014 a 28/02/2014. exclusivamente via INTERNET, no endereco
www.concursos.ufscar.br.
3.2 — Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o enderego eletrdnico www.concursos.ufscar.br; ler atentamente as instru¢des disponiveis e preencher integral e
corretamente a ficha de inscric@o.

322 — Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderego:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU, imprimir e efetuar o pagamento até o dia
28/02/2014, em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3.2.3 — Nao serd aceito, em hipétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opcdes: agendamento de pagamento de
titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e depésito
comum em conta corrente.

3.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd estar ciente de que dispde do requisito para o cargo,
especificado no subitem 2.1, e aqueles para investidura especificados no item 14 e seus subitens, deste Edital.

3.4 - Somente o preenchimento da ficha de inscri¢do ndo implica estar inscrito no Concurso.

3.5 — O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 90,00 (Noventa Reais). 3.6 — A taxa de inscri¢do, uma vez recolhida, ndo serd devolvida sob
nenhuma hipétese.




3.7 - Podera ser concedida isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

3.7.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135/2007,
sendo facultado a UFSCar consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

3.7.2 — Atender a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso II do Art. 4° do Decreto n°® 6.135/2007.

3.8 - O pedido de isenc¢do deverd ser efetuado mediante requerimento do candidato, em formuldrio constante do ANEXO V, e enderecado a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Rodovia Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP 13565-905 — Sao Carlos-SP, até o dia
19/02/2014.

3.8.1 - A UFSCar ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informacdo
invélida/incorreta do Nimero de Identificacdo Social (NIS), fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

3.9 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo, serd disponibilizada no site www.concursos.ufscar.br, no dia 24/02/2014
até as 17h00, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isengao.

3.10 - Os candidatos cujos pedidos de isenc@o forem indeferidos, e que nio efetuarem o pagamento da respectiva GRU, até a data limite
estabelecida no subitem 3.2.2 deste Edital estardo automaticamente excluidos do concurso publico.

3.11 - Apés pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd encaminhar, via SEDEX (ou servigo similar), com data de postagem até o
ultimo dia de inscri¢do, a documentagdo exigida para efetivac@o da inscricdo, conforme abaixo:

3.11.1 - Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do;

3.11.2 - Ficha de inscrigdo preenchida;

3.12 - A documentacdo deverd ser encaminhada para o endereco: Universidade Federal de Sdo Carlos, Rodovia Washington Luis, km 235,
Caixa Postal 676, Bairro Monjolinho, CEP: 13565-905 - Sao Carlos-SP, A/C: Departamento de Provimento e Movimenta¢iao/DiDP/ProGPe,
em envelope lacrado, contendo a identificacdo do candidato, o concurso e o n° do edital para o qual estd se inscrevendo.

3.13 — A efetivagio da inscri¢do somente se dard ap6s o pagamento da taxa correspondente ou apés homologacdo da isencdo da taxa, e do
recebimento da documentagio exigida para inscri¢ao, dentro do periodo previsto.

3.14 — A Universidade Federal de Sdo Carlos ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do via INTERNET néo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagido, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 3.15 — A confirmacéo de inscri¢do com a relacéio das inscri¢des deferidas e indeferidas,
bem como o nimero da inscricdo do candidato, serd disponibilizada via INTERNET no endereco www.concursos.ufscar.br, em data
estabelecida no ANEXO III deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato realizar a consulta de sua confirmagao de inscrigao.

3.16 — O deferimento da inscri¢do ndo exime o candidato que venha a ser aprovado e nomeado, da obrigacdo de apresentar, no momento da
posse, os comprovantes definitivos da formagao exigida, sem a qual perderd irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser empossado
no cargo.

3.17 - Ao formalizar sua inscri¢do o candidato manifesta tacitamente o pleno conhecimento e concordancia com todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.17.1 - Em nenhuma hipdtese serd aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.17.2 - E expressamente proibida a complementagio da documentagio exigida no edital, fora do prazo fixado para inscrigdo. 3.18
- O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, publicado no D.O.U. de 21/12/99, deverd informar na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia de que € portador, preencher o formuldrio constante do ANEXO VI, juntar o laudo exigido e entregar
diretamente ou postar até o dia 21/02/2014, enderecado a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas/UFSCar, Rodovia Washington Luis, Km 235,
Caixa Postal 676, CEP 13565-905 — Siao Carlos-SP.

3.19 — O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no subitem 3.18, ndo receberd atendimento
especial, ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.20 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd encaminhar solicitacdo de condi¢des
especiais, mediante preenchimento do formuldrio constante do ANEXO VI, dentro do periodo de inscri¢do, a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas/UFSCar.

3.20.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao formuldrio de requerimento, uma cépia legivel do documento de
identificagdo do acompanhante, que terd acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacdo do documento original de
identidade.

3.20.2 — O acompanhante da candidata ficard em uma sala reservada para este fim, e serd o responsdvel pela guarda da crianca no
local de realizacdo das provas. A candidata que néo levar acompanhante nio podera realizar as provas.

3.20.3 - Nao haverd compensacdo do tempo de amamentac¢io em favor da candidata.

3.20.4 - Na sala destinada para amamentagdo ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma Fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.20.5 — A candidata que necessitar de condi¢do especial para aleitamento e que nio realizar a inscri¢do de acordo com o disposto
no subitem 3.18, ndo receberd atendimento especial, seja qual for o motivo alegado e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.
3.21 — As solicitagdes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.22 - Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso, serdo avaliados conforme previsto no
art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

3.23 - O candidato portador de necessidades especiais participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos em todo
0 concurso, ou seja, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, ao hordrio, ao local da aplicag¢do das provas e a nota minima exigida. 3.24 - A
inscri¢ao dos candidatos implica o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1 — A realizag@o do concurso ficard a cargo de uma Comissdo Julgadora, designada para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) suplentes.
4.2 - Compete a Comissdo Julgadora:

4.2.1 - Deferir ou indeferir as inscri¢des;

4.2.2 - Julgar os recursos dos candidatos;

4.2.3 - Preparar, aplicar, corrigir, avaliar as provas do concurso e examinar o curriculum vitae documentado dos candidatos;

4.2.4 - Divulgar via INTERNET, no endereco www.concursos.ufscar.br, relagao dos candidatos classificados com as respectivas
pontuagdes em cada fase do concurso; sendo que a fase eliminatéria — Prova Escrita, obedecerd a ordem decrescente de pontuagdo, em
conformidade com o nimero maximo de classificados de acordo com o Anexo II do Decreto n.° 6.944/09, e os demais, mesmo que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso, nos termos do artigo 16, § § 2° e 3° do referido Decreto.

4.2.5 - Elaborar relatério final, constando todas as etapas realizadas, as intercorréncias existentes e o resultado final do concurso.
4.3 - A composi¢do da Comissdo Julgadora serd divulgada no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br apés o encerramento das
inscri¢des e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realiza¢do da primeira prova.

4.4 - Os candidatos poderdo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, ap6s a divulgacdo da composi¢do da Comissdo Julgadora, impugnar a
indicacdo de algum membro que a compde, mediante requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base exclusivamente nos
itens abaixo:

4.4.1 - Seré considerado impedido e ndo poderd participar de Comissao Julgadora, nem mesmo na condi¢@o de suplente:

I- Conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que separado ou divorciado judicialmente;

II - Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade ou afinidade;



IIT - O membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou apresentado em coautoria com
candidato inscrito, em prazo inferior a cinco (5) anos, a contar da data de término das inscri¢des no certame;

IV - O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel graduacdo, especializa¢do lato-
sensu ou mestrado nos tltimos cinco (5) anos, a contar da data de término das inscri¢cdes no certame;

V - O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel doutorado ou supervisor de pés-
doutorado;

VI - O membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

VII - Outras situagdes de impedimento ou suspei¢ao previstas na legislagdo vigente.
4.5 - O requerimento de que trata o item 4.4 deverd ser endere¢ado e protocolado na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar,
observado o prazo estipulado no ANEXO III deste edital.
4.6 - Caso seja dado provimento a impugnacdo, o Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis procederd, de imediato, a substituicdo
do membro da Comissdo Julgadora.

5. DAS FASES DO CONCURSO

5.1 — O Concurso serd realizado na modalidade de provas e titulos, nos termos do art. 37, I da Constituicdo Federal de 1988, a saber:

5.1.1 - Primeira fase: Prova Escrita de cardter eliminatério e classificatério, valendo 10 (dez) pontos, em conformidade com o
ANEXO 1V.

5.1.2 - Segunda fase: Prova Pratica Simulada de cardter classificatério, valendo 10 (dez) pontos, em conformidade com o ANEXO
Iv.

5.1.3 — Terceira fase: Apresentacdo de Titulos — Curriculum Vitae Documentado - valendo 10 (dez) pontos de cardter
classificatorio, em conformidade com o ANEXO IV.
5.2 — A pontuagdo de cada candidato, em cada uma das fases, serd a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por cada um dos membros
da comissdo julgadora, em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

6. DAS PROVAS

6.1 — A Prova Escrita versard sobre o Contetido Programatico, constante no ANEXO I deste Edital.

6.2 — A Prova Prética Simulada tem o objetivo de avaliar as competéncias e/ou habilidades do candidato na elaboracdo e/ou utilizacdo de
conceitos da prética profissional especificos para o exercicio do cargo na educacdo infantil, em uma situaciio concreta simulada, sendo que o
Contetddo Programdatico/Conhecimentos, encontra-se no ANEXO I deste Edital.

6.3 — A fase de Apresentacio de Titulos constard da andlise da documentac@o comprobatdria de formacao, de produgio académico-cientifica
dos tltimos cinco anos e da atividade diddtica na Educag@o Infantil, cuja pontuagdo serd auferida, em conformidade com critérios constantes
do ANEXO 1V deste Edital.

6.3.1 — Nao serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica Simulada e para a Apresentacio de Titulos, os candidatos que
forem eliminados na Prova Escrita.

6.3.2 — Os demais candidatos serdo classificados dentro do nimero de vagas estabelecidas no subitem 8.1, e deverdo, apds a
convocagdo, apresentarem-se no dia e hordrio estabelecidos no ANEXO III, para a realizagdo da Prova Prética Simulada cumulada com a
entrega da documentacdo referente a terceira fase — Apresentac@o de Titulos, na forma estabelecida no ANEXO 1V, deste edital.

6.3.2.1 — Somente serdo aceitos diplomas de P6s-Graduacdo de cursos reconhecidos pelo MEC e expedidos por
instituicao credenciada, se nacionais.

6.3.2.2 - Se o Diploma de Mestrado e de Doutorado forem expedidos por Universidades estrangeiras, s serdo aceitos
se reconhecidos por Universidades que possuam cursos de Pds-Graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de

conhecimento, de acordo com o § 3° do Art. 48 da Lei 9.394/96.

6.3.3.3 — Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 6.3 e aqueles remetidos fora do
prazo estabelecido neste edital.

7. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 — A Prova Escrita aplicada simultaneamente a todos os candidatos, serd realizada em data e locais estabelecidos no ANEXO III deste
Edital, e versard sobre tema tnico, sorteado de uma lista contida no ANEXO II deste Edital, sendo vedada a identificacio nominal do
candidato na folha de respostas.

7.2 — E recomendavel que o candidato compareca ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
hordério fixado para o sorteio do tema, munido do documento original de identidade ou documento equivalente, vdlido em todo o territério
brasileiro.

7.3 — Serdo considerados documento de identidade:

7.3.1 - Cédula de Identidade (R.G.), ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

7.3.2 - Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos), com foto;

7.3.3 - Passaporte;

7.3.4 - Carteiras funcionais expedidas por érgios ptblicos, com foto;

7.3.5 - Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.4 - O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacido do candidato e
sua assinatura.

7.4.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido com data
posterior a sua inscri¢do no certame.

7.5 — Em hipétese alguma serd permitida a entrada, no local da prova: de éculos escuros, chapéus ou bonés, de aparelhos eletroeletronicos
tais como: telefone celular, MP3 e similares, agenda eletronica ou reldgios com calculadoras e similares, notebook e similares e calculadora.
7.6 - A UFSCar ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.

7.7 — A Prova Escrita terd durag¢@o de 04 (quatro) horas.

7.7.1 - O sorteio do tema ocorrerd no dia e hora indicados no edital na presenca dos participantes do certame, uma hora antes do
inicio da prova, sendo que serd assegurado aos candidatos dispor do intervalo de tempo compreendido entre o sorteio do tema e o inicio da
prova para a realizag@o de consultas.

7.7.2 - O candidato que ndo estiver presente no momento do sorteio ndo serd impedido de realizar a prova, desde que esteja
presente antes de seu inicio.

7.7.3 - O tema sorteado, pela Comissdo Julgadora, para a Prova Escrita, ficard disponivel para conhecimento, na porta de entrada
da sala onde a mesma serd realizada.

7.7.4 - Nio serd permitida a entrada do candidato a sala de realizacdo da Prova Escrita, que ndo se apresentar no hordrio previsto
para o seu inicio, independentemente do motivo alegado, sendo que lhe serd atribuida a nota 0,0 (zero).



7.8 — Apés o ingresso, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e sem estar acompanhado por um fiscal
identificado.

7.8.1 — O acompanhante da candidata em aleitamento ficard em uma sala reservada para este fim e, serd responsdvel pela guarda
da crianca no local de realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd realizar a prova.

7.8.2 — Nao haverd compensacio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.8.3 — Na sala destinada para amamentagdo, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata).

7.9 — A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas adotard as providéncias necessdrias para assegurar que os membros da Comissdo Julgadora ndo
tenham acesso a identificacdo dos candidatos até a divulgacdo das notas atribuidas.

7.10 - O candidato deverd identificar sua prova apenas com o "Cédigo Identificador de Prova" — CIP, que receberd em envelope lacrado no
dia da realizag¢@o da Prova Escrita.

7.10.1 - Qualquer outra forma de identifica¢do implicard na elimina¢do do Concurso, inclusive o uso de caneta esferografica de
outra cor, que ndo seja de tinta azul.

7.11 - O sorteio do tema serd feito, pela Comissdo Julgadora, na presenca dos candidatos, 01 (uma) hora antes do inicio da prova e os
candidatos terdo esse tempo, entre o sorteio e o inicio da prova, para realizacdo de consultas, sendo vedada a utilizacdo das anotacdes,
computadores portdteis ou quaisquer outros aparelhos eletronicos durante a prova.

7.11.1 - Pelo menos dois membros da banca estardo presentes no sorteio.

7.11.2 - Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realiza¢do da prova, for surpreendido comunicando-se de modo
verbal, gestual ou por escrito com outro candidato ou terceiros, bem como fazendo uso de livros, anota¢des, impressos ou outros materiais
descritos no subitem 7.5 deste Edital.

7.12 - Na Prova escrita serdo avaliados os itens apresentac@o, contetido e linguagem, relativos ao tema sorteado e coerentes com o contetido
programético do ANEXO I deste edital.

7.13 - Ser4 atribuida a Prova Escrita pontuagio de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que serdo classificados os candidatos que obtiverem a pontuagdo
média igual ou superior a 7 (sete).

7.14 - O resultado com a divulgagdo dos pontos obtidos na Prova Escrita serd disponibilizado, via INTERNET no endereco
www.concursos.ufscar.br, no dia 24/03/2014 as 18 horas.

7.14.1 — Os candidatos que atingirem a pontua¢do declinada no subitem 7.13, serdo classificados, obedecendo a ordem

decrescente de pontuagio, em conformidade com o nimero maximo de classificados de acordo com o Anexo II do Decreto n.° 6.944/09, e os
demais, mesmo que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso, nos termos do artigo 16, § § 2° e 3° do
referido Decreto.
7.15 - Somente os candidatos que ndo forem eliminados na Prova Escrita e que se enquadrarem nos limites legais de classificacdo indicados
no subitem anterior, serdo convocados para as demais fases do concurso (Prova Prética Simulada e Apresentacdo de Titulos) por meio de
lista nominal disposta em ordem alfabética e disponibilizada no endereco www.concursos.ufscar.br, de acordo com o ANEXO III deste
edital.

8. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA SIMULADA E DA APRESENTACAO DE TITULOS

8.1 — Serdo classificados para a Prova Prética Simulada e Apresentac@o de Titulos, os candidatos que obtiverem pontuacdo média igual ou
superior a 7 (sete) na Prova Escrita, nos termos do subitem 7.14.1, e convocados por Edital de acordo com o subitem 7.15.
8.1.1 — O Caso de Ensino, objeto de avaliacdo da Prova Pratica Simulada a ser desenvolvido pelos candidatos classificados, serd
apresentado por ocasido da convocagdo de acordo com o ANEXO III deste edital.
8.2 — A Prova Pritica Simulada versard sobre o contetido programdtico indicado no ANEXO I a ser desenvolvido por meio de um caso de
ensino, cuja andlise e planejamento pedagdgico ird partir de uma situag@o concreta simulada de ensino, para fins de avaliagdo da competéncia
profissional do candidato, a ser realizada em local e data estabelecidos, por ocasido do edital de convocacdo, de acordo com o ANEXO III
deste Edital.
8.2.1 — Os critérios para a realizacdo da Prova Prética Simulada com a indicagdo dos procedimentos e técnicas a serem utilizadas,
bem como da metodologia de aferi¢do para a avaliacdo, em cumprimento ao disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n° 6.944/2009,
sdo os seguintes:
8.2.2 - O Caso de Ensino trard situagdes vivenciadas por professores(as) na Educacdo Infantil. O candidato deverd apresentar para
a comissdo julgadora, por escrito e oralmente, a sua andlise e planejamento pedagdgico sobre o caso de ensino, que deverd conter:
8.2.2.1 - Identificacdo da situacdo(des) problema(s) apresentada(s) pelo Caso de Ensino;
8.2.2.2 - Descri¢do, andlise e discussdo téorico-pratica desta(s) situagio(des);
8.2.2.3 - Elaboracao de planejamento pedagdgico com atividades que contemplem a(s) situacdo(des) problema do Caso
de Ensino, contendo os seguintes topicos: Periodo (duracio); Objetivos, Metodologias, Materiais a serem utilizados e Avaliagao.
O texto escrito deverd ser entregue a comissdo avaliadora antes da apresentacéo oral.
8.2.2.4 - Na Prova Prdtica Simulada o candidato serd avaliado quanto suas habilidades de observagdo, andlise,
argumentacdo tedrico-pratica do conteido, coeréncia, coesdo e linguagem escrita para o texto escrito. Na exposicdo oral serd
analisado: o tempo, a desenvoltura, a organizacio do contetiido e da argumentaco tedrico-pratica, a criatividade e fluéncia com o
contetido.
8.3 - Serd atribuida a Prova Pratica Simulada pontuacédo de 0 (zero) a 10 (dez) e a prova terd cardter classificatério.
8.4 - A ordem de apresentaciio da prova prética simulada serd definida por sorteio, em data e hordrio, estabelecidos no ANEXO III deste
edital.
8.5 — Os candidatos deverdo comparecer no local de realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do horério fixado
para seu inicio, munidos com o documento de identidade.
8.5.1 - O candidato que por qualquer motivo, ndo se apresentar no hordrio estabelecido para o inicio da realizacdo da Prova
Prética Simulada, serd impedido de realiza-la, e estard automaticamente eliminado do concurso.
8.6 — O candidato que nio apresentar documento original de identificacdo, na forma definida no item 7.3 deste edital, ndo poderd realizar a
Prova Pritica Simulada e estard automaticamente eliminado do concurso.
8.7 - A Prova Pritica Simulada serd realizada em sessdo publica e individualmente, sendo vedado aos candidatos assistir as provas uns dos
outros.
8.7.1 - Para a realiza¢do da Prova Pratica Simulada ser@o disponibilizados os seguintes recursos: lousa, computador e data show.
8.7.2 - A Prova Prética Simulada terd duracdo minima de 30 e mdxima de 40 minutos.
8.7.3 - Serd atribuida a Prova Pratica Simulada pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) e a prova terd cardter classificatdrio.
8.7.4 - A Prova Prética Simulada serd gravada/filmada, para efeitos de comprovacio, registro e avaliagdo.
8.8 — Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo da Prova Pritica Simulada, for surpreendido comunicando-se de
modo verbal, gestual ou por escrito com outros candidatos ou terceiros, bem como fazendo uso de livros, anota¢des, impressos, aparelhos
eletrdnicos e/ou outros materiais ndo permitidos.
8.9 — A documentacdo relativa a Apresentacdo de Titulos deverd ser entregue em envelope lacrado contendo o nome do candidato, e,
organizada de acordo com os itens constantes da tabela de valoragdo, conforme ANEXO IV deste edital e enderecado a Comissao Julgadora
do concurso, responsdvel pela abertura dos envelopes e andlise dos titulos.



8.10 — Os critérios de pontuagdo na Apresentacdo de Titulos (Curriculum Vitae documentado) levardo em consideracdo as comprovagdes de
formagdo e experiéncia profissional voltada para as atividades diddticas na Educacdo Infantil realizadas pelo candidato, cuja pontuagcdo
consta do ANEXO 1V deste Edital.

8.10.1 - Na Andlise dos Titulos serd atribuida a pontua¢do maxima de 10 pontos, conforme ANEXO IV deste edital, sendo que
somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os itens efetivamente comprovados no curriculum vitae. Os itens que serdo avaliados
sdo os seguintes: I- Titulos Académicos; II. Producéo académico-cientifica dos dltimos 05 (cinco) anos; III. Atividade Diddtica na Educacdo
Infantil (Experiéncia Profissional);

8.10.2 - Para comprovagdo da titulacdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de Graduac@o de curso
reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduagdo registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de
Graduagdo ou Pds-Graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislag@o brasileira.

8.10.3 - Nos casos em que o diploma de Pés-Graduagiio ainda ndo tenha sido expedido, poderd ser apresentada documentacgio
comprobatdria da homologacdo da defesa da dissertacdo ou tese na tltima instancia regimentalmente prevista na respectiva Instituicdo de
Ensino Superior.

8.10.4 - No caso de candidato estrangeiro, por ocasido da posse, serd exigida a cédula de identidade com visto permanente, ou, no
minimo, o protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em permanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da
Universidade fica condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

8.11 — A comprovagdo de experiéncia profissional voltada para as atividades diddticas na Educacdo Infantil realizadas pelo candidato, na
realizacdo de estdgio curricular ndo-obrigatério e/ou trabalho na Educacdo Infantil, se dard por meio de:

8.11.1 - Cépia do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de todas as paginas que possibilitem a
identificagcdo do candidato e a comprovacdo do vinculo empregaticio no cargo de professor, compativel com o magistério na Educacdo
Infantil, e declaracdo que informe o periodo e a espécie do servico realizado. A declaracdio serd necessdria, apenas, quando a CTPS ndo
comprovar a compatibilidade do cargo com atividades didaticas na Educac@o Infantil.

8.11.2 - Certiddo do 6rgao/instituicdo que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas pelo candidato quando realizadas no servico publico.

8.11.3 - Cépia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e declaracdo que informe a espécie do
servigo realizado, comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas com a descri¢do sumadria do cargo, observando-se, quando da
investidura no cargo, a vedagdo prevista no inciso X do art. 117 da Lei n. 8.112/1990.

8.11.4 - Termo de compromisso de estdgio curricular ndo-obrigatdrio e declaracdo com a descri¢do das atividades desenvolvidas
pertinentes a drea do cargo, seja no servigo publico ou iniciativa privada.

8.12 — A declaragdo de que trata o subitem 8.11.1, deverd ser emitida, por Unidade de Gestdo de Pessoas, de Recursos Humanos ou
equivalente da empresa/institui¢ao.

8.12.1 — A declaragdo de que trata o subitem anterior deverd ser apresentada em papel timbrado com a indicag¢@o da respectiva
inscricdo no CNPJ, nome, CPF e RG do responsavel pelas declaracdes, com o devido reconhecimento de firma, especificando-se o cargo do
candidato, com a descri¢do das atividades por ele desenvolvidas, compativel com as atribui¢des do cargo, cujas atividades diddticas estejam
voltadas para a Educacdo Infantil e o periodo de realizacdo do trabalho e/ou estdgio curricular ndo-obrigatério.

8.13 — A comprovagio da formacido devera ser fornecida em cdpia simples dos documentos comprobatérios, de acordo com o estabelecido
no ANEXO IV deste Edital.

8.14 - A pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova Préitica Simulada serd divulgada no mesmo dia da divulgac@o da pontuagio obtida apds
a andlise dos Titulos apresentados, dispostas em listagens separadas e divulgadas via INTERNET no endere¢co www.concursos.ufscar.br, no
dia 07/04/2014, de acordo com o ANEXO III, deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 — A classificacdo final serd calculada pelas somatdrias dos pontos obtidos na Prova Escrita, na Prova Pratica Simulada e na Apresentagdo

de Titulos, sendo representada pela expressdo abaixo, observando-se as seguintes denominagdes: CF (Classificacdo Final), PPE (Pontuacdo
da Prova Escrita), PPPS (Pontuacdo da Prova Pratica Simulada) e PAT (Pontuagdo da Apresentagdo de Titulos).

| CF = PPE + PPPS + PAT |

9.2 - O resultado da classificag@o final serd divulgado pela Comissdo Julgadora, via INTERNET no endereco www.concursos.ufscar.br, de
acordo com o ANEXO III, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — No caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate para a classifica¢do:

10.1.1 - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, pardgrafo tnico da
Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

10.1.2 - maior pontuagdo (melhor média) na Prova Prética Simulada;

10.1.3 - maior pontuacdo (melhor média) na Prova Escrita;

10.1.4 - maior pontuagdo (melhor média) na fase de Apresentacdo de Titulos;
10.2 — Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada, que ndo se aplica o subitem 10.1.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 — Os candidatos poderdo interpor recursos, e estes deverdo ser dirigidos a Comissao Julgadora do Concurso, designada para este fim,
nas seguintes hipdteses:

11.1.1 — Do indeferimento da inscri¢do, no prazo de 02 (dois) dias, apds a divulga¢do do indeferimento;

11.1.1.1 - As provas sé terdo inicio efetivo apds o decurso do prazo estabelecido no subitem anterior, ou apds o
julgamento dos recursos e divulgacdo da decisdo, via internet no endere¢o www.concursos.ufscar.br.

11.1.2 — Do resultado da Prova Escrita no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir da divulgagdo no endereco
www.concursos.ufscar.br; fundamentando com l6gica e consisténcia seus argumentos.

11.1.3 — Do resultado da Prova Pritica Simulada e da pontuacdo obtida na Apresentacio de Titulos no prazo de 2 (dois) dias,
contados a partir da divulgacdo no endereco www.concursos.ufscar.br; indicando com clareza o que pretende ver revisado, fundamentando
com légica e consisténcia seus argumentos.

11.1.4 - Do resultado final, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data da publica¢éo no Didrio Oficial da Unido.

11.2 — Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enderecados a Comissdo Julgadora do Concurso, apresentados em formuldrio
préprio - ANEXO VII deste edital - e protocolados pessoalmente ou por procuragio — ANEXO VIII deste edital - na Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos.

11.2.1 — Serdo desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos os recursos que estiverem fora das
especificagdes estabelecidas neste edital, os que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico, os que nao forem devidamente




fundamentados (pedido de revisdo inconsistente, com argumentagdes e/ou redacdes idénticas), os que forem encaminhados por meio
eletrdnico, fac-simile ou similares, bem como os interpostos fora do prazo estabelecido.

11.2.2 - O candidato que optar por protocolar o recurso por procura¢do, o respectivo instrumento, publico ou particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, com poderes expressos para interposicdo de recurso administrativo — Modelo de Procuragdo —
ANEXO VIII deste edital, e deverd estar acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e do procurador.

11.2.3 — Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Julgadora do Concurso, que dard decisdo terminativa,
constituindo-se em tnica e dltima instancia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.3 — Caso o recurso seja julgado procedente na Prova Escrita, serd emitida nova lista com a divulga¢ao da alteracdo do resultado.

11.3.1 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e/ou do resultado que vier a sofrer
alterac@o caso ocorra a situacio do subitem anterior.

11.4 — A decisdo de eventuais recursos serd disponibilizada via INTERNET, no endere¢o www.concursos.ufscar.br, sendo que os mesmos
ficardo a disposi¢do dos interessados, para ciéncia, até a homologagdo do certame.

11.5 — Para a nomeacido dos candidatos classificados, serd observado o nimero de vagas indicadas no Edital e o interesse da Administracdo, e
somente se efetivard apds a homologac¢do do concurso, depois de decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apds o
seu julgamento definitivo.

11.6 — Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo, a classificagdo dos candidatos, se decorrente de irregularidades apuradas ou
em funcdo de equivocos administrativos.

12. DA APROVACAO E DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 — O relatdrio final elaborado pela Comissdo Julgadora nos termos do subitem 4.2.5, contendo a classifica¢do final dos candidatos serd
submetido a aprovacdo da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis e apds serd divulgada via INTERNET no endereco
www.concursos.ufscar.br.

12.1.1 — O resultado de eventuais recursos da classificacdo final serd divulgado via INTERNET no endereco
www.concursos.ufscar.br, em prazo necessario para a conclusio da andlise pela Comissdo Examinadora.

12.1.2 — Havendo alteracdo da classificagdo final, proveniente de deferimento de recurso, haverd nova e definitiva publicagdo dos
resultados.

13. DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1 — O Resultado Final do concurso, apds a andlise de eventuais recursos, serd encaminhado, ao Conselho de Assuntos Comunitérios e
Estudantis para homologacio, e depois a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas para publicagdo no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado via
INTERNET no endere¢co www.concursos.ufscar.br.

13.2 - A homologacdo observard as regras do artigo 16 do Decreto n°. 6.944/09, contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo II do referido Decreto, conforme abaixo apresentado.

. . Nimero maximo de
Campus Qtde. de vagas previstas no Edital candidatos aprovados
Sao Carlos 03 14

13.2.1 — Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
Art. 16 §§ 2° e 3° do Decreto 6.944/09.
13.3 — A aprovacdo do candidato dard direito a nomeacdo dentro do limite de vagas ofertadas neste Edital e as que surgirem dentro do prazo
de validade do concurso, ficando este ato condicionado a observéncia da ordem classificatéria, dentro do nimero maximo de candidatos
aprovados, de acordo com a quantidade de vagas prevista neste Edital.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

14.1 — Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente Concurso sao os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital.
b) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n° 8.112/90, a saber:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente;

II - estar em dia com os direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo;

V - ter idade minima de dezoito anos completos;

VI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, atestada em avaliacdo médico-ocupacional, realizada
pela Divisdo de Satide e Seguranca do Trabalho da ProGPe.
¢) ndo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, nos termos dos artigos 132 e 137 da Lei n° 8.112/90.

d) ndo acumular cargos e empregos e func¢des puiblicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal, ficando assegurada a
hipétese de op¢do dentro do prazo para posse prevista no §1° do art. 13 da Lei n® 8.112/90.

14.2 - No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢éo e todos os atos dela decorrente, se o candidato ndo comprovar
os requisitos exigidos.

14.3 - A comprovacgdo dos requisitos exigidos para ingresso no cargo, dar-se-d4 somente no momento da posse, ocasido em que o candidato
deverd apresentar cdpia autenticada da documentacdo comprobatdria, exceto quando o candidato nomeado apresentar os originais, no ato da
entrega dos documentos para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o Decreto n°®
52.658/2008, sob pena de anulagido da nomeagao.

14.3.1 - Para comprovacdo da titulacdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de Graduac@o de curso
reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduacdo registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de
Graduagdo ou Pés-Graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislagdo brasileira.

14.3.2 - Nos casos em que o diploma de Pds-Graduagdo ainda ndo tenha sido expedido, poderd ser apresentada documentacdo
comprobatdria da homologacdo da defesa da dissertacdo ou tese na tltima instdncia regimentalmente prevista na respectiva Instituicdo de
Ensino Superior.

14.3.3 - No caso de candidato estrangeiro, por ocasido da posse, serd exigida a cédula de identidade com visto permanente, ou, no
minimo, o protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em permanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da
Universidade fica condicionada a apresentagdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

14.3.4 - A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou no caso de
declaracdo com informagdes inveridicas, acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Ptblico



e anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que jd tenha sido publicado o Edital de homologa¢do do concurso, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.
14.4 - Os candidatos aprovados, observado o nimero de vagas constante deste edital, serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas, instituido pela Lei n° 8.112/90.

14.4.1 O candidato serd nomeado no regime de Dedicacdo Exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de
trabalho em dois turnos diurno, vespertino ou noturno.

14.4.2 No caso de desisténcia ou impedimento do candidato classificado e indicado para nomeacdo, serd nomeado o candidato
classificado em seguida, enquanto perdurar o prazo de validade do concurso.
14.5 - No caso de candidato que se encontrar na condi¢@o de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo
objeto do concurso, somente serd permitida, quando se tratar de cargos, fun¢des ou empregos acumuldveis na atividade, nos moldes
autorizados pela Constituicio Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-4 somente apds op¢do, pelo candidato, entre proventos e os
vencimentos do novo cargo, respeitados os prazos legais.
14.6 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, e da apresenta¢do dos documentos pessoais exigidos por lei.
14.7 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publica¢do do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido,
tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto.
14.8 - O candidato terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.
14.9 — O candidato ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estdgio Probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

14.9.1 - Durante o periodo de Estdgio Probatério serdo objetos de avaliac@o a aptiddo e a capacidade do servidor para o exercicio
do cargo, observados o art. 20 da Lei 8112/90 e o art. 24 da Lei 12772/12.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A Comissao Julgadora do Concurso fard divulgar, sempre que necessdrio Normas Complementares ao presente Edital, Comunicados e
Avisos Oficiais, no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br.

15.1.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Piblico no Didrio Oficial da Unido ou por meio eletronico.
15.2 - Caberd ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessdrios. Em caso de alteracio dos dados pessoais
(nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscri¢do, o candidato deverd comunicar diretamente a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, a Rodovia Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-905 - Sao Carlos/SP ou
via postal no endereco indicado.
15.3 - Nao serdo fornecidas, por telefone, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo, quaisquer informagdes sobre a realiza¢do do
certame, bem como ndo serd fornecido ao candidato qualquer tipo de documento ou declara¢do de participagdo no Concurso ou documento
comprobatério de classifica¢do no concurso, valendo para esse fim, a publicacdo da homologacédo do concurso no DOU.
15.4 — Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir em outra Institui¢cdo
Federal de Ensino, no interesse da Administragéo.
15.5 - O Concurso terd validade de 01 (um) ano, contado da data da publicacdo da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo no interesse da administragao.
15.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Julgadora do Concurso, e se necessario serdo analisados pelos Orgdos Superiores da
Instituigdo.

Sao Carlos, 10 de fevereiro de 2014

Prof. Dr. Mauro Rocha Cortes
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS ESCRITA E PRATICA SIMULADA

- Educacdo Infantil na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB

- Critérios de Atendimento que respeitem os direitos fundamentais das criangas
- Educacdo Infantil a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio Infantil (2010)
- A organizagdo do espaco fisico e dos equipamentos na educagado infantil

- Politicas da infancia e da educacio infantil

- Organizacdo do tempo e Rotinas na Educag@o Infantil

- Propostas pedagdgicas e curriculo na educacdo infantil

- Educacdo infantil: perspectiva histérica

- Nocgoes Conceituais: a crianga, a infancia e a educagio Infantil

- Raga e etnia na educag@o infantil

- Género e sexualidade na Educacdo infantil

- Letramento e alfabetizacdo na educagao infantil

- O brincar, o brinquedo e as brincadeiras na educacdo infantil

- A relagdo entre os parceiros: Escola e familia.

- A relagdo entre adulto e crianga na educacdo infantil e entre criancas e criangas
- Cultura infantil e Cultura da Infancia nos espagos e tempos da educagio infantil
- Linguagens na educag@o infantil

- Matrizes tedricas da infancia e da educacio infantil — pedagogias da infancia

- A especificidade da acdo pedagdgica com bebés

- Planejamento e Projeto Politico Pedagégico na Educacdo Infantil

- A especificidade da acdo docente na educagao infantil

- Qualidade na Educagdo Infantil

Bibliografia Recomendada:

-BARBOSA, Maria Carmen Silveira. HORN, Maria da graca Souza. Projetos pedagdgicos na educac¢do infantil. Porto alegre: Artmed, 2008.
-BARBOSA, Maria Carmen. A especificidade da acdo pedagégica com bebés. Consulta Piblica (s/d). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php ?Itemid=&gid=6670&option=com_docmané&task=doc_download.

-BONDIOLI, Anna; MANTOVANI, Susanna. Manual de educagdo infantil de a 0 a 3 anos. Porto alegre: Artmed, 1998.

-BRASIL. Ministério da Educacio. Secretaria de Educag@o Basica. ParAmetros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Brasilia: ME,
2006. v.1. 64 p.

-BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag¢@o Bdsica. Pardmetros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Brasilia: ME,
2006. v.2. 64 p.

-BRASIL/MEC/SEF. Politica Nacional de Educacdo Infantil: pelo direito das criancas de 0 a 6 anos a Educacdo. Brasilia, MEC/SEF, 2005.
-BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Educac@o infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Coordenag@o
geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho. Sdo Paulo : Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT : Instituto Avisa 14 - Formac@o Continuada de Educadores, 2012.

-BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de orienta¢do pedagégica .
Brasilia, MEC/SEB, 2012. 158p.

-BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil. Brasilia,
MEC/SEB, 2010. 36 p.

-BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos,
juridicos, conceituais / Maria Aparecida Silva Bento, organizadora . Sdo Paulo: Centro de Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades
- CEERT, 2012.

-BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEB,
2009. 64 p

-BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas / Maria Malta Campos e Filvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC/SEB, 2009. 44 p.

-GOBBI, Maircia. Mudltiplas linguagens de meninos e meninas na educacdo infantil.Consulta Publica. (s/d). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=6678 &Itemid

-PRADO, Patricia. As criancas pequeninas produzem cultura? Consideragdes sobre educacdo e cultura infantil em creche. Pro-posic¢des,
n.28, 1999.  p. 110-118.  Pro-Posicdes -  Vol. 10 n. 1 (28) marco  de 1999.  Disponivel em:
http://www.proposicoes.fe.unicamp.br/~proposicoes/textos/28-artigos-pradopd.pdf

-RUSSO, Danilo. De como ser professor sem dar aulas na escola da infincia. Revista Eletronica de Educag@o, v. 2, n. 2, nov. 2008. Relatos
de Experiéncia. ISSN 1982-7199. Disponivel em: http://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc/article/view/23

-HOLM, Ana Marie. A energia criativa. Pro-Posi¢des. v. 15, n. I (43) - jan/abr. 2004. Disponivel em:
http://mail.fae.unicamp.br/~proposicoes/textos/43-dossie-holmam.pdf

-ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. Dora Flasman (Trad.). 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1981. 279 p.
-CUNHA, Susana Rangel Vieira da (Org.). Cor, som e movimento: a expressdo pldstica, musical e dramdtica no cotidiano da crianca. 3 ed.
Porto Alegre: Medigdo, ¢1999. 130 p. -- (Caderno Educacao Infantil; v.8).

-FARIA, Ana Lucia Goulart (Org.); PALHARES, Marina Silveira (Org.). Educac@o Infantil pos-LDB: rumos e desafios.. Sao Carlos:
EdUFSCar, 1999. 112 p. -- (Polemicas do Nosso Tempo)

-FARIA, Ana Lucia Goulart de (Org.); BRITO, Zeila de; DEMARTINI Fabri (Org.); PRADO, Patricia Dias (Org.). Por uma cultura da
infancia: metodologias de pesquisa com criangas. Campinas: Autores Associados, 2002. 153 p. -- (Colecdo Educagdo Contemporanea)
-HOLM, Anna Marie, 1951-. Baby-art: os primeiros passos com a arte. Sdo Paulo: MAM, 2007. 94 p.

-KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.).Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagio, Sa Ed., Sdo Paulo, Cortez Editora, 2003.

-KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos Infantis: o jogo, a crianca e a educacdo. Petrépolis: Vozes, 2004, 12 edicdo,

-KUHLMANN Jr, Moyses. Infincia e Educag@o Infantil: uma abordagem histérica. Jussara Hoffmann (Coord.). Porto Alegre: Mediacao,
1998. 210 p.

-MARTINEZ, Cldudia M. Simdes ... [et al.] Desenvolvimento de bebés: atividades cotidianas e a interagdo com o educador. Sdo Carlos:
EdUFSCar, 2005. 50 p.

-PRIORE, Mary del (org.). Histéria das criancas no Brasil. Sao Paulo: Contexto, 2002.

-PROUT, Alan[et al.] Fernanda Muller (Org.). Infincia em perspectiva: politicas, pesquisas e institui¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2010. 255 p.
-ROSEMBERG, Filvia e MARIANO, Carmen. A Convengdo Internacional dos Direitos das Criancas - debates e tensdes. Cadernos de
Pesquisa, 2010, p. 693 / 728. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/v40n141/v40n141a03.pdf



-ROSEMBERG, Filvia. Educac¢do Infantil, Classe, Raga e Género. Sdo Paulo: Cadernos de Pesquisa, 1996.
-SILVA, Adriana. [et al.] FARIA, Ana Licia Goulart de (Apr.), Gepedisc - culturas infantis . Culturas infantis em creches e pré-escolas:
estdgio e pesquisa. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. 171 p. -- (Cole¢do Educacéo Contemporanea)



ANEXO I
TEMAS PARA O SORTEIO DA PROVA ESCRITA

1) Matrizes tedricas da Pedagogia da infancia

2) Relacido entre Educar, Cuidar e Brincar na Educacéo Infantil.

3) Organizacio do trabalho pedagégico na Educagao Infantil

4) Docéncia e Metodologias em Educacédo Infantil

5) A Educacéo Infantil como espago coletivo de criangas

6) Nocoes conceituais — a crianga, infancia e a Educagdo Infantil

7) Diversidade e diferenca na Educagdo Infantil

8) Linguagens em Educacio Infantil

9) Nogoes conceituais e pedagdgicas especificas do trabalho com bebés
10) A Educacao Infantil na perspectiva dos direitos das criancas

11) Relag@o entre os parceiros na educac@o da crianga pequena — criangas, adultos e familias.
12) A Educacao Infantil como espago de Pesquisa, Ensino e Extensao

PROVA PRATICA SIMULADA
A Prova Pritica Simulada versard sobre o conteido programdtico indicado no ANEXO I e deverd ser desenvolvida por meio de um caso de

ensino, cuja andlise e planejamento pedagdgico partird de uma situacdo concreta simulada de ensino, para fins de avaliagdo da competéncia
profissional do candidato.



ANEXO III

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

FASES DATA
Inscricoes 12/02/2014 a 28/02/2014
Data limite para pedido de isenc@o da taxa de inscri¢do 19/02/2014
Data l}mlte para pedido de prova especial e/ou tratamento 21/02/2014
especial

Data divulgac@o da composi¢do da comissdo julgadora 05/03/2014
Prazo para impugnacio da comissdo julgadora 06 e 07/03/2014
Divulgagao da comissdo julgadora definitiva 14/03/2014
Deferlrr{ellto/lndefenmento do pedido de isengdo da taxa 24/02/2014
de inscri¢do

Dlvu}gflgao do deferimento e indeferimento das 05/03/2014
inscri¢des

Prazq para interposi¢do recurso de indeferimento da 06 ¢ 07/03/2014
inscri¢do

Resultado dos recursos 10/03/2014

Horario e local da prova

08:00h Sorteio do Tema da
prova escrita.
09:00h Inicio da Prova Escrita.
Local: Prédio da Pedagogia

1* FASE - Realizagdo da prova escrita 17/03/2014
Divulgacgao do resultado 24/03/2014 as 18h
Prazo para interposic@o de recursos da prova escrita 25 e 26/03/2014
Divulgacgdo do resultado dos recursos 28/03/2014
Divulgag@o lista nominal dos candidatos classificados 28/03/2014

para as demais fases e do caso de ensino
Convocagdo para a realiza¢do da prova pratica simulada e
entrega da documentacdo comprobatdria dos titulos.

www.concursos.ufscar.br

31/03/2014 e 01/04/2014

2* FASE — Realizacdo da prova pratica simulada 10:00h Sorteio da ordem de
apresentagao.
3* FASE - Entrega dos titulos (Curriculum Vitae) 14:00H Inicio previsto para
apresentagao.
Local: Prédio da Pedagogia.
Divulgacdo da classifica¢do final com a apresentacdo dos 07/04/2014

resultados da prova prética simulada e da pontuacdo dos
titulos

www.concursos.ufscar.br

Prazo para interposicao de recurso da classificacdo final

14/04/2014

Publicagio do resultado final no D.O.U. apés
homologag@o do concurso

A confirmar

Observagdo: Qualquer alterac@o nas datas decorrente do nimero de candidatos inscritos serd

informado através de edital no endereco: www.concursos.ufscar.br.




ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA ESCRITA

Descricdo Pogltgagéo
Maixima (10)
Grupo I - Apresentacdo (no maximo 2 pontos)
* Introducao; 0.5
¢ Desenvolvimento; 1
* Conclusdo. 0.5
Grupo II - Contetido (no madximo 6 pontos)
¢ Dominio Conceitual,
 Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema.
Grupo III - Linguagem (no mdximo 2 pontos)
* Adequagio linguistica; 0.5
¢ Coesao e coeréncia textual; 1
* Corregdo gramatical. 0.5

TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA SIMULADA

Descricdo Pontuacdo
¢ Mixima (10)
Grupo I - Desempenho diddtico pedagdgico (no médximo 1 ponto)
* Adequagio da utilizagdo de recursos e métodos. 1

Grupo II - Capacidade de planejamento de aula (no mdximo 3 pontos)

* Desenvolvimento da aula com base em fundamentos tedricos 1
e/ou tedricos praticos;
* Problematiza¢do dos conhecimentos envolvidos na temdtica da 1
aula;
* Organizacdo e abordagem do tema de modo a atingir os 1
objetivos propostos no tempo estabelecido.
Grupo III - Conhecimento na drea (no maximo 4 pontos)

* Conhecimento e compreensdo dos conceitos e fundamentos 1
tedricos e metodoldgicos do tema exposto;
* Apresentacdo clara dos conceitos e fundamentos tedricos e 1
metodolégicos do tema exposto;
¢ Habilidades de andlise e sintese; 1
« Selecdo e utilizagdo de bibliografia pertinente. 1

Grupo IV - Comunicagio e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)
* Corre¢do na linguagem; 1
* Clareza na comunicacao. 1

TABELA DE VALORACAO PARA A ANALISE DE TITULOS
(Curriculum Vitae documentado)

Pontuacdo

Descri¢io Mixima (10)

Grupo I - Producdo cientifica, artistica, técnica, cultural (no méximo 4 pontos)

* Nesse grupo serdo considerados: Publicagdo (organizagdo) de
livros com ISBN; capitulos de livros publicados com ISBN;
publicagdo em periddicos; trabalhos completos publicados em 4
anais de Congresso; participacdo atual em grupos de pesquisa
cadastrado no diretdrio de

pesquisa do CNPq, atividades como parecerista em periddicos
com ISBN ou junto a 6rgdos oficiais de fomento. OBS: as
publica¢des em periddicos serdo consideradas com no minimo 5
paginas; os trabalhos publicados em anais de congresso deverao
conter pelo menos 3 paginas;

a pontuacao total da produgao académico-cientifica fica limitada
a 4 pontos, mesmo o candidato tendo obtido pontuac@o superior
a esse valor.

Grupo II - Atividade diddtica (no médximo 4 pontos)

* Nesse grupo serdo considerados: exercicio do magistério em
quaisquer dos niveis da educagdo bdsica e/ou superior; exercicio
de monitoria ou prestagdo de estdgio, na funcdo de magistério, 4
em estabelecimento de ensino superior; aprovacdo em concurso
para magistério superior;

orientacdo de dissertacdo e/ou tese concluida; orientacdo de
trabalho de inicia¢@o cientifica, especializagdo e/ou conclusdo




de curso concluida; participagdo em banca examinadora,
excluindo aquelas nas quais o candidato € orientador, na 4rea de
conhecimento ou disciplina objeto do

concurso. OBS: A pontuagdo total da atividade diddtica fica
limitada a 4 pontos, mesmo o candidato tendo obtido pontuagdo
total superior a esse valor.

Grupo III - Atividades técnico-profissionais (no méximo 2 po

ntos)

* Nesse grupo serdo consideradas: atividade de coordenagio;
orientacdo de bolsistas de extensdo e/ou iniciacdo cientifica
junto a programas com apoio externo e/ou certifica¢do;
atividades de consultoria ou assessoria em projetos vinculados a
drea do concurso; participacdo em bancas de

concurso publico para provimento de vagas de docente de
instituicdes de ensino superior; exercicio de cargos em
instituicdes cientificas ou profissionais; exercicio de cargos e
fungdes administrativas e comissdes permanentes em IES por
um periodo minimo de 1 ano; atividades de

cardter profissional relacionadas com a drea de conhecimento.
OBS: A pontuagdo total das atividades técnico-profissionais fica
limitada a 2 pontos, mesmo o candidato tendo obtido pontuagdo
total superior a esse valor.




ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do Concurso
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

UFSCar
Edital n° /2014
Eu Fone (__) 5 email: SEX0
nascido no dia / / , nome da mae portador do RG
N° Orgio expedidor: , Data de emissdo: inscrito no CPF/MF sob o n°
e com inscri¢do NIS n° venho por meio

deste REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO referente ao concurso ptblico para o cargo de

e para tanto declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal (CadUnico), e que atendo a condigdo estabelecida no inciso II do caput do artigo 1° do Decreto n® 6593, de 02 de outubro

de 2008 (familia de baixa renda).

Declaro também estar ciente de que as informagdes que estou prestando s3o de minha inteira Responsabilidade e que estarei sujeito as

sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6/09/1979.

Declaro ainda, concordar com a divulgac@o de minha condicdo de solicitante de isencdo de taxa de inscricdo nos documentos resultantes do

referido Concurso Publico.

Atenciosamente,

(data e assinatura do candidato)

RECEBIDO EM / /2014.

Por
(Assinatura e carimbo do servidor)




ANEXO VI
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

A Comissio Organizadora do Concurso
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

telefone

UFSCar
Edital n° /2014
Eu residente 2
) , email: portador do RG N°

inscri¢do n°

candidato ao cargo de

venho por meio deste

REQUERER ATENDIMENTO DIFERENCIADO para a realiza¢do da prova, por encontrar-me amparado pelo Decreto n°® 3.298/99, e para

tanto apresento neste ato o laudo médico emitido nos dltimos 12 meses (anexo) com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencas

(CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Deficiéncia que possui com a especificacdo da espécie e o grau:

Cédigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsével pelo laudo:

Razdo pela qual NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL para a realizacdo da prova objetiva, a

saber:

(discriminar a necessidade).

Atenciosamente,

(data e assinatura do candidato)

RECEBIDO EM

/ /2014.

Por

(Assinatura e carimbo do servidor)



ANEXO VII
RAZOES DE RECURSO Edital n° /2014

A Comissdo Organizadora do Concurso
UFSCar

CODIGO/NOME DO CARGO: /

Requerente: Inscricdo n°

Fone (__) ; email:

1* FASE
Questao

Argumento do recurso:

2* FASE

Narrar os fatos indicando com clareza os aspectos discordantes, de modo a amparar o pedido
de revisao na avaliacdo.

3*FASE
Cilculo de pontuacdo do Candidato: Célculo de Pontuacdo da Comissao:

Indicag@o da divergéncia na pontuagdo, apontando com clareza o erro de cédlculo

Sao Carlos, de de 2014.

Candidato(a)

INSTRUCOES:
- O recurso deverd ser apresentado:
- em folhas separadas para questoes diferentes.
- as folhas deverdo ser numeradas sequencialmente.
-identificac@o e assinatura do candidato/procurador.
-no caso do recurso ser interposto por procurador anexar a procuragao.



ANEXO VIII
INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAQO
Edital n°® /2014

A Comissdo Organizadora do Concurso
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

UFSCar

CODIGO /NOME DO CARGO: /
Inscrigdo n° Fone (__) ;email:
CANDIDATO OUTORGANTE:

Nome, nacionalidade, estado civil, profissao, portador da Cédula de Identidade n°, inscrito no
CPF sob o n°, residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado CEP.

PROCURADOR OUTORGADO:

Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n°, inscrito no
CPF sob o n°, residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado CEP.

PODERES OUTORGADOS:

Gerais e ilimitados para que o procurador proceda a todos os atos necessdrios relativos a
defesa de meus direitos perante a Comissdo Julgadora do Concurso Publico (Edital n.
023/2014) para o cargo

de no Campus Sao Carlos da
Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar, em especial os poderes relativos a interposi¢ao
de recurso administrativo que versa sobre a fase do concurso relativo a prova

realizada em / /2014.

Séo Carlos, de de 2014.

Candidato(a)

INSTRUCOES:

- O recurso deverd ser apresentado em formuldrio préprio — ANEXO VII e acompanhado da procuragéo:
- em folhas separadas para questdes/situacdes diferentes.

- as folhas deverdo ser numeradas sequencialmente.

-identificac@o e assinatura do candidato




