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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR VISITANTE
EDITAL N° 002/2020

O Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de S&o Carlos, no
uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria GR n°® 2.002, de 10/11/20186,
publicada no DOU de 23/11/2016 e Portaria GR n°® 469, de 01/11/2017, publicada no
DOU de 09/11/2017, torna publico que serd realizado processo seletivo simplificado
para contratacdo de PROFESSOR VISITANTE, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva com obrigagéo de prestar 40 (quarenta) horas semanais, para esta Instituicao
Federal de Ensino Superior, de acordo com a Lei n°® 8745 de 09/12/1993 e suas
alteracdes, a Portaria GR n° 700, de 19/06/2007 e a Portaria Interministerial MP/MEC
n°® 316/2017, conforme a sequir:

Quadro |

Departamento Instituto de Linguas (IL)
Area Lingua Inglesa
Subérea Ensino e Aprendizagem
N° de Vagas 01 (uma)

1)Titulo de Doutor obtido h& pelo menos 02 (dois) anos
nas areas de Linguistica ou Letras conforme a

Requisitos minimos D ] _
classificacdo das Areas do Conhecimento da CAPES;

para efetivacdo da

contratagao 2)Proficiéncia em Lingua Inglesa atestada conforme item

1.2.7.2 do edital.

Regime de trabalho Dedicacado Exclusiva

Remuneracéao R$9.616,18

Campus de atuacgéo Sorocaba

Campus da Prova Sao Carlos

1. Das Inscri¢oes:

1.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 30/01/2020 a 13/03/2020,
exclusivamente no endereco www.concursos.ufscar.br.

1.2. Parainscrever-se o candidato devera:
1.2.1. Acessar o endereco eletrbnico www.concursos.ufscar.br; clicar no


http://www.concursos.ufscar.br/

campus para o qual deseja se inscrever, ler atentamente as instrugdes disponiveis e
preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢éo;

1.2.2. A Universidade Federal de S&o Carlos ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via INTERNET néo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.2.3.0(a) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome
social durante sua participacdo nesse certame, por meio de formulario préprio
disponivel no endereco: www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos,
anexando coOpia de documento com foto e entregando pessoalmente, ou por
procuracdo simples, no campus da Universidade Federal de Sao Carlos, onde
ocorrera o processo seletivo, cujos enderecos e horarios de atendimento estdo
indicados no Quadro Il, ou encaminhar eletronicamente através do e-mail:
depm@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 13/03/2020.

1.2.4. O candidato que optar por encaminhar o requerimento de uso do nome
social eletronicamente devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo:
Requerimento Nome Social, o nimero do edital do processo seletivo e anexar o
formulario assinado e o documento com foto, ambos digitalizados.

1.2.5. O(a) candidato(a) devera, no momento da inscri¢do, inserir o seu nome
civil e fazer a opgéo pelo uso do nome social, preenchendo o campo com o0 nome
social completo.

1.2.6. A inscricdo dos candidatos implica o conhecimento e a tacita aceitacdo
das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

1.2.7. Para efetivagdo da inscrigdo, além do preenchimento da ficha conforme
item 1.2.1. deste edital, o candidato devera encaminhar, em envelope lacrado e
identificado, pessoalmente, por procuracao simples ou via correio (SEDEX ou
servico similar), até o ultimo dia de inscricao:
1.2.7.1. Curriculo documentado com o0s respectivos comprovantes e
Plano de Trabalho na area/subarea deste edital, exclusivamente
em meio digital (CD/DVD), gravado de forma nao violavel.
1.2.7.2. A proficiéncia em Lingua Inglesa deve ser atestada mediante
cépia dos seguintes documentos:
1.2.7.2.1. Para falantes nativos de inglés sera aceito o Passaporte;
1.2.7.2.2. Para nao-nativos o certificado de proficiéncia em lingua inglesa
nos seguintes termos:
1.2.7.2.2.1. TOEFL-ITP minimo 627 (seiscentos e vinte sete pontos),
ou
1.2.7.2.2.2. IELTS minimo 07 (sete) pontos, ou
1.2.7.2.2.3. Cambridge CPEB ou C, ou
1.2.7.2.2.4. Cambridge FCE nota A; ou
1.2.7.2.2.5. Qualquer certificado equivalente ao nivel C1 do Quadro
Comum Europeu emitido por o6rgao certificador oficial
reconhecido.
1.2.7.3. Os certificados apresentados conforme o item 1.2.7.2.2.5 podem
ser aceitos ou recusados a critério da ProGPe, conforme consulta
técnica a Comissao Julgadora.

1.2.7.4. Os CDs/DVDs de que trata o item o subitem 1.2.7.1., bem como as



copias dos documentos de que trata o item 1.2.7.2, devem ser gravados em
formato PDF, de forma que seu contetdo ndo possa ser posteriormente alterado
e deverdo estar lacrados individualmente e identificados com etiqueta
contendo o nome e a assinatura do candidato.

1.2.8. A Comisséo responsavel pela realizacdo do processo seletivo ndo se
responsabilizara por CDs/DVDs que apresentem problemas de ordem técnica,
que impossibilitem sua leitura, cabendo ao candidato verificar seu
funcionamento, antes do envio.

1.2.9. A documentacéo solicitada no subitem 1.2.7.1. devera ser encaminhada
para o Campus da Universidade Federal de Sdo Carlos onde sera realizado o

Processo Seletivo, cujos enderecos estédo disponiveis no quadro abaixo:

Quadro Il
Campus O horério de atendimento é das .
Araras oh as 11:30h e das 14h as 17h, Rodovia Anhanguera, km 174 - SP-

Departamento de
Gestao de Pessoas

exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

330 Araras - Sao Paulo — Brasil, CEP
13600-970

Campus
Lagoa do Sino
Departamento de
Gestéo de Pessoas

O horério de atendimento é das
9h as 11:30h e das 14h as 17h,
exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

Rodovia Lauri Simdes de Barros, km
12 - SP-189 - Bairro Araracu - Buri -
Sao Paulo — Brasil, CEP 18290-000

Campus
Sao Carlos
(DePM/DiDP/ProGPe)
Pr6-Reitoria de Gestéao
de Pessoas

O horario de atendimento é das
9h as 11:30h e das 14h as 17h,
exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

Rodovia Washington Luis, km 235 -
SP-310, S&o Carlos - Séo Paulo —
Brasil, CEP 13565-905

Campus Sorocaba
Departamento de
Gestéo de Pessoas

O horario de atendimento é das
9h as 11:30h e das 14h as 17h,
exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos.

Rodovia Jodo Leme dos Santos, Km
110 - SP-264 Bairro do lItinga -
Sorocaba - Sao Paulo — Brasil, CEP
18052-780

2.

1.2.10. A relagéo das inscrigcdes confirmadas para participar do processo seletivo,
sera disponibilizada via INTERNET no endereco www.concursos.ufscar.br, em
data estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.2.11. O candidato devidamente inscrito que nao tiver seu nome disponibilizado
na INTERNET, no prazo estabelecido no item anterior, devera entrar em contato
através do email: depm@ufscar.br para esclarecimentos e/ou regularizacédo da

inscri¢ao.

2.1.

Do Processo Seletivo:

O processo seletivo simplificado constara de:

2.1.1. Prova de Titulos e Analise de Plano de Trabalho (de carater
eliminatdrio/classificatorio);

2.2.

Na Prova de Titulos serdo avaliadas e pontuadas as atividades realizadas e

devidamente comprovadas (documentadas), correspondentes aos ultimos 5
(cinco) anos, ou seja, as atividades realizadas até 120 meses antes da data
de publicacdo deste edital.

2.3. Na Prova de Titulos sera analisado o curriculo do candidato e serdo levados
em consideracéo e pontuados, desde que devidamente comprovados, 0s itens
elencados no Anexo Il deste edital.
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2.4.Na avaliacdo do plano de trabalho, serdo levados em consideracdo e
pontuados os seguintes itens, conforme Anexo Il deste edital:

2.4.1. Consonancia do plano de trabalho com os objetivos do Print-UFSCar
(disponivel em http://www.propg.ufscar.br/pt-br/ufscar-print), em termos
de oferta de atividades, cursos, aulas, entre outros, para capacitacéo e
experiéncia com lingua inglesa;

2.4.2. Potencial de fortalecimento do(s) grupo(s) de pesquisas interdisciplinares
dos programas de Pds-Graduagédo do Campus Araras/Sorocaba;

2.4.3. Representacdo, promocao e organizacao de atividades do IL no Campus
de Araras / Sorocaba;

2.4.4. Qualidade e exequibilidade do plano de trabalho proposto dentro do
periodo de contratacao.

2.5.0s valores a serem atribuidos a cada componente da Tabela de Pontuacao
(Anexo III) levardao em consideracao a relevancia do item apresentado para a area
de atuacao a que se refere este edital.

3. Da Comisséo Julgadora:

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por uma Comissao Julgadora
designada para esse fim.

3.1.1. A Comissdo Julgadora serd composta por membros atuantes e
competentes na area do edital, que sejam capazes de atestar a notdria
capacidade técnica e cientifica do candidato e seu renome na area profissional,
conforme exigéncia da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracoes.

3.2. Compete a Comissao Julgadora:
| - Avaliar os curriculos e os planos de trabalho dos candidatos;
[I- Julgar os recursos interpostos contra o resultado final do certame;
[l - Elaborar o relatério final, incluindo todas as etapas e resultados do Processo
Seletivo Simplificado.

3.3. A composicao da Comissado Julgadora sera divulgada no endereco eletrénico
WWwWWw.concursos.ufscar.br apds o encerramento das inscri¢des.

3.4. Os candidatos poderdo, ap6s a divulgacdo da composicdo da Comissao
Julgadora, impugnar a indicacdo de algum membro (efetivo ou suplente) que a
compde, mediante requerimento devidamente preenchido e fundamentado com
base exclusivamente nos itens abaixo.

3.4.1. Sera considerado impedido e ndo podera participar de Comissao
Julgadora, nem mesmo na condicao de suplente:
|. Conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que separado ou divorciado
judicialmente;
Il. Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o segundo grau
ou colateral até o quarto grau, seja 0 parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adocéo;
lll. s6cio de candidato em atividade profissional;
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IV. O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras
publicacdes em co-autoria com candidato inscrito, em prazo inferior a cinco
(5) anos, a contar da data de término das inscricdes no certame;

V. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do
candidato, em nivel graduacao, especializacdo lato-sensu ou mestrado nos
altimos cinco (5) anos, a contar da data de término das inscricdes no certame;
VI. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do
candidato, em nivel doutorado ou supervisor de p6s-doutorado;

VIl. O membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
candidatos ou com o0s respectivos coOnjuges, companheiros, parentes
consanguineos e afins até terceiro grau;

VIIl. Outras situacdes de impedimento ou suspei¢cao previstas na legislacéao
vigente.

3.4.2.0 requerimento de que trata o item 3.4 devera ser protocolado na Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar e/ou no Departamento de Gestéao de
Pessoas de cada Campus, observado o prazo estipulado do Anexo | deste edital.

3.5. Caso seja dado provimento a impugnacao, a area responsavel procederda, de
imediato, a substituicdo do membro da Comisséo Julgadora.

. Da Classificacao:

4.1. A Comisséo Julgadora atribuird pontuacdes independentes para a analise de
curriculo e para a avaliagcdo do plano de trabalho, observada uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez), conforme os Anexos Il e lll deste edital.

4.2 A pontuacdao final serd atribuida pela média ponderada das duas pontuacdes
mencionadas no item anterior, com pesos de 70% para a prova de titulos e de 30%
para a avaliagao do plano de trabalho.

4.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
pontuacado alcancada pelo candidato e sera calculada pela somatéria dos pontos
obtidos na Prova de Titulos, respeitando-se o peso de 70% (setenta por cento),
acrescida dos pontos obtidos da Anélise do Plano de Trabalho, respeitando-se o
peso de 30% (trinta por cento).

4.4. Sera considerado classificado o candidato que atingir 7,0 (sete) pontos e
eliminado o candidato que atingir pontuacao inferior a essa.

4.5. No caso de empate, a classificacdo final obedecera a seguinte ordem de
preferéncia:

| —idade, em favor do candidato com idade mais elevada de acordo com o artigo
27 8 Unico da Lei 10.741/2003;

Il - o candidato de maior idade, ainda que néo se enquadre na hipétese prevista
no subitem | do item 4.4 deste edital.

. Dos Recursos:

5.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisfes, nas seguintes hipoteses:

| - Da divulgacdo da Comisséo Julgadora Provisoria, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar da divulgacao no site www.concursos.ufscar.br.
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Il - Da classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado, no prazo de (10)
dez dias Uteis, a contar da data de publicacdo no endereco eletrénico
www.concursos.ufscar.br.

5.1.1. A Comissao Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos
de mérito voltados ao conteddo académico do Processo Seletivo, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios
ou erros formais na conducdo do mesmo.

5.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a
Presidéncia da Comissdo Julgadora e enviados por email ou entregues
pessoalmente ou por procuracdo simples na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da UFSCar, dentro dos prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da
divulgacao dos resultados.

5.1.3. Serdo automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos
prazos estabelecidos.

5.2.A Prova de Titulos e a andlise do Plano de Trabalho so6 terdo inicio efetivo apds
o decurso do prazo estabelecido no inciso | do item 5.1., bem como da concluséo
da andlise e comunicacao, aos interessados, dos resultados dos recursos.

5.3. O resultado do julgamento dos recursos, pela Comissdo Julgadora, sera
publicado no endereco eletrébnico www.concursos.ufscar.br, notificando-se o
recorrente via e-mail, sendo que ficarA a disposicdo do interessado no
Departamento de Provimento e Movimentagdo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e/ou no Departamento de Gestdo de Pessoas de cada Campus da
UFSCar, para retirada.

5.4. Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo Julgadora.
. Das disposicdes gerais:

6.1. A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas
reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado e o compromisso de aceitar as
condicBes, tais como aqui estabelecidas.

6.2. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
da homologacédo do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogada
por igual periodo, no interesse da Administracao.

6.3. A convocacao para a contratacao, observando-se o numero de vagas indicadas
no edital, somente se efetivara apds decorrido o prazo para recurso ou, no caso de
existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo.

6.4. A vigéncia prevista do contrato para docentes brasileiros sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo e para docentes estrangeiros sera de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

6.5. Poderédo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei 7596/87, e condicionado a
formal comprovagéo de compatibilidade de horarios.

6.6. Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei 8745/93 somente
poderdo ser contratados depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

6.7. A contratacdo de professor visitante esta condicionada a autorizacdo pelo
Ministério da Educagdo, nos termos da Portaria Interministerial MP/MEC n°
316/2017.
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6.8. Requisitos basicos para contratacdo: possuir a escolaridade e demais
exigéncias contidas no edital

6.8.1. Somente sera aceito para a comprovagado do requisito exigido no edital,
diploma de conclusdo de curso, conforme  Oficio-Circular n°
4/2017/GAB/SAA/SAA-MEC, de 11/04/2017 e Oficio-Circular n® 53/2018 — MP
de 27/02/2018.

6.9. Outros documentos poderéo ser requisitados, por ocasido da contratagao.

6.10. O(s) candidato(s) classificados no processo seletivo serdo convocados
através de email, respeitando o numero de vagas constante do edital e terdo 05
(cinco) dias Uteis para manifestar interesse na vaga.

6.11. O ndo atendimento ao prazo definido no item 6.10. acarretara a desisténcia
expressa do candidato convocado.

6.12. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar 0s requisitos exigidos
no presente edital e os documentos previstos para a contratacdo solicitados pela
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
gquando de sua convocacdo, que poderdo ser encontrados no endereco
http://www?2.progpe.ufscar.br/portarias2/contratacao-de-professores-substitutos-
visitantes/formularios.

Séo Carlos, 29 de janeiro de 2.020.

Prof. Dr. ltamar Aparecido Lorenzon
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas



ANEXO |

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROFESSOR VISITANTE

Area: Lingua Inglesa

DATA HORARIO ATIVIDADE
30/01/2020 a _
Periodo de Inscricéo.
13/03/2020
Divulgacédo das inscricdes confirmadas para
19/03/2020 17h00 participar do processo seletivo no @ site
www.concursos.ufscar.br
19/03/2020 17h00 Divulgacéo da Composi¢do da Comisséo Julgadora
Proviséria
20e Prazo para impugnacdo da Comissdo Julgadora
23/03/2020 Provisoria.
24/03/2020 17h Divulgacédo da Comissao Julgadora Definitiva.
25/03/2020 8h30 Realizacdo da Prova de Titulos e da Analise do Plano
de Trabalho pela Comisséo Julgadora.
26/03/2020 18h00 Divulgacéo do resultado do Processo Seletivo no
endereco eletrdbnico www.concursos.ufscar.br
27/03 a Prazo para interposicdo de recurso contra o

09/04/2020

resultado.
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ANEXO Il

TABELA PONTUACAO PARA A PROVA DE TIiTULOS

ITEM

PONTOS

Producéo cientifica, artistica, técnica e cultural na area objeto da
selecéo; (0,2 para cada item)

Até 2,0 pontos

Atividade didatica na area objeto da selecdo; (0,5 para cada
semestre letivo comprovado)

Até 3,0 pontos

Atividade de pesquisa na area objeto da selecao; (0,5 para cada
atividade concluida ou em andamento)

Até 1,5 pontos

Atividade de extensao na area objeto da selecao; (0,2 para cada
item)

Até 2,0 pontos

Participacdo e/ou organizacdo de congressos e reunides
cientificas, conferéncias, mesas redondas e similares (0,15 para
cada item)

Até 1,5 ponto

TOTAL

10 Pontos




ANEXO Il

TABELA PONTUACAO PARA O PLANO DE TRABALHO

ITEM

Pontuacéo

Maxima

CONSONANCIA DO PLANO DE TRABALHO COM OS OBJETIVOS DO PROGRAMA
DE INTERNACIONALIZACAO DA UFSCAR, DA PROPG E DO INSTITUTO DE

LINGUAS

Acdes estratégicas para a oferta de cursos regulares para/em lingua 20
Inglesa ’
Acdes estratégicas previstas para promover a internacionalizacdo em 20
acoes de P6s-Graduacao '
AcOes estratégicas previstas para promover o Instituto de Linguas e sua 20
visibilidade no CAMPUS '
SUB-TOTAL DE PONTOS = 6,0
POTENCIAL DE FORTALECIMENTO DO(S) GRUPO(S) DE PESQUISA
INTERDISCIPLINARES

AcOes previstas para assessorar 0os docentes dos PPGs na organizacao 20
de atividades de internacionalizacéo ’
SUB-TOTAL DE PONTOS = 2,0

QUALIDADE E EXEQUIBILIDADE DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO DENTRO

DO PERIODO DE CONTRATACAO

Adequacao do cronograma (até 0,5 pontos) 0,5
Resultados esperados (até 1,5 pontos) 1,5
SUB-TOTAL DE PONTOS = 2,0

TOTAL

10




